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PEMERINTAH PROVINSI BANTEN
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

Kawasan Pusat Pemerintah Provinsi Banten (KP3B)
Jalan Syeh Nawawi Al-Bantani, Palima Serang Banten Telp. (0254) 267098

KEPUTUSAN KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
NOMOR. 800/1557-BKD/V/2024

TENTANG

RENCANA KERJA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI BANTEN
TAHUN 2025

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH,

Menimbang : a. bahwa  untuk  keberlangsungan = pembangunan  dan
penyelengaraan Pemerintah Daerah Provinsi Banten pada Tahun
2025, diperlukan kepastian program pembangunan Badan
Kepegawaian Daerah Provinsi Banten Tahun 2025;

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam
huruf a dan b diatas, maka perlu menetapkan Keputusan Kepala
Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Banten tentang Rencana
Kerja Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Banten Tahun 2025.

Mengingat : 1. Pasal 18 ayat (6) Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945;

2. Undang-Undang Nomor 43 Tahun 1999 tentang Perubahan atas
Undang-Undang Nomor 8 Tahun 1974 tentang Pokok-pokok
Kepegawaian (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
1999 Nomor 43);

3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2000 tentang Pembentukan
Provinsi Banten (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2000 Nomor 182, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4010);

4. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003
Nomor 17, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4286);

5. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004; Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

6. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5587) sebagaimana telah diubah dengan Undang-
Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah;



10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

18.

Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan,
Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4817);

Peraturan Pemerintah Nomor 3 Tahun 2007 tentang Laporan
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah Kepada Pemerintah,
Laporan Keterangan Pertanggungjawaban Kepala Daerah
Kepada Dewan Perwakilan Rakyat Daerah, dan Informasi
Laporan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah Kepada
Masyarakat (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007
Nomor 19, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4693);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang Pembinaan
dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 73);

Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 80);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang
Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah
diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 21 Tahun 2011 tentang Perubahan Kedua Atas
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang
Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang
Sistem Informasi Pemerintah Daerah (SIPD);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah,;

Peraturan Daerah Provinsi Banten Nomor 8§ Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Provinsi Banten
(Lembaran Daerah Provinsi Banten Tahun 2016 Nomor 8,
Tambahan Lembaran Daerah Provinsi Banten Nomor 66);

Peraturan Daerah Provinsi Banten Nomor 5 Tahun 2017 tentang
Perubahan atas Peraturan Daerah Nomor 2 Tahun 2011 tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah Provinsi Banten Tahun 2010-2030
(Lembaran Daerah Provinsi Banten Tahun 2017 Nomor 5,
Tambahan Lembaran Daerah Provinsi Banten Nomor 5);

Peraturan Daerah Provinsi Banten Nomor 8 Tahun 2023 tentang
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Provinsi Banten
Tahun Anggaran 2024 (Lembaran Daerah Provinsi Banten
Tahun 2023 Nomor 8);



Memperhatikan

Menetapkan
KESATU

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

Tembusan :

21. Peraturan Gubernur Banten Nomor 3 Tahun 2022 tentang
Rencana Pembangunan Daerah Provinsi Banten Tahun 2023-
2026.

Keputusan Kepala Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Banten
Nomor 800 /1024 — BKD/2023 Tahun 2023 tentang Perubahan
Rencana Strategis Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Banten
Tahun 2023 — 2026.

MEMUTUSKAN :

Menetapkan Dokumen Rencana Kerja Badan Kepegawaian Daerah
Provinsi Banten Tahun 2025;

Dokumen Rencana Kerja Badan Kepegawaian Daerah Provinsi
Banten Tahun 2025 ditetapkan sebagai dasar penyusunan Rencana
Program dan Kegiatan pada Badan Kepegawaian Daerah Provinsi
Banten Tahun 2025;

Biaya yang timbul akibat ditetapkannya Keputusan ini, dibebankan
pada Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Provinsi Banten
Tahun Anggaran 2024;

Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Serang
pada tanggal 28 Mei 2024

KEPALA,

Dr. NANA SUPIANA

1. Inspektur Daerah Provinsi Banten;
2. Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Provinsi Banten;
3. Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Provinsi Banten.

o UL ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 Avat 1

"Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah.”
¢ Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yvang diterbitkan BSiE

Balai
Sertifikasi
Elektronik



PEMERINTAH PROVINSI BANTEN

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

Kawasan Pusat Pemerintah Provinsi Banten (KP3B)

Jalan Syeh Nawawi Al-Bantani, Palima Serang Banten Telp. (0254) 267098

KEPUTUSAN KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

NOMOR: 800/806-BKD/11/2024

TENTANG

TIM PENYUSUNAN RENCANA KERJA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

Menimbang

Mengingat

PROVINSI BANTEN TAHUN 2025

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH,

a.

bahwa  untuk  keberlangsungan = pembangunan  dan
penyelengaraan Pemerintah Daerah Provinsi Banten pada Tahun
2025, diperlukan kepastian program pembangunan Badan
Kepegawaian Daerah Provinsi Banten Tahun 2025 yang disusun
dengan Surat Keputusan Kepala Badan Kepegawaian Daerah
Provinsi Banten;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam
huruf a, perlu menetapkan Keputusan Kepala Badan
Kepegawaian Daerah Provinsi Banten tentang Tim Penyusunan
Rencana Kerja Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Banten
Tahun 2025.

Pasal 18 ayat (6) Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945;

Undang-Undang Nomor 43 Tahun 1999 tentang Perubahan atas
Undang-Undang Nomor 8 Tahun 1974 tentang Pokok-pokok
Kepegawaian (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
1999 Nomor 43);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2000 tentang Pembentukan
Provinsi Banten (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2000 Nomor 182, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4010);

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003
Nomor 17, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4286);

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004; Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
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"Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah."
¢ Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrk

w\\

)

Balai
Sertifikasi
Elektronik
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Nomor 5587) sebagaimana telah diubah dengan Undang-
Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah,;

Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan,
Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4817);

Peraturan Pemerintah Nomor 3 Tahun 2007 tentang Laporan
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah Kepada Pemerintah,
Laporan Keterangan Pertanggungjawaban Kepala Daerah
Kepada Dewan Perwakilan Rakyat Daerah, dan Informasi
Laporan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah Kepada
Masyarakat (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007
Nomor 19, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4693);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang Pembinaan
dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 73);

Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 80);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang
Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah
diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 21 Tahun 2011 tentang Perubahan Kedua Atas
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang
Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang
Sistem Informasi Pemerintah Daerah (SIPD);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah;

Peraturan Daerah Provinsi Banten Nomor 8 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Provinsi Banten
(Lembaran Daerah Provinsi Banten Tahun 2016 Nomor 8,
Tambahan Lembaran Daerah Provinsi Banten Nomor 66);

Peraturan Daerah Provinsi Banten Nomor 5 Tahun 2017 tentang
Perubahan atas Peraturan Daerah Nomor 2 Tahun 2011 tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah Provinsi Banten Tahun 2010-2030
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Menetapkan
KESATU

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

Tembusan :

(Lembaran Daerah Provinsi Banten Tahun 2017 Nomor 5,
Tambahan Lembaran Daerah Provinsi Banten Nomor 5);

17. Peraturan Gubernur Banten Nomor 3 Tahun 2022 tentang

Rencana Pembangunan Daerah Provinsi Banten Tahun 2023-
2026.

MEMUTUSKAN :

Menetapkan nama-nama yang tercantum dalam lampiran Keputusan
ini sebagai Tim Penyusunan Rencana Kerja Badan Kepegawaian
Daerah Provinsi Banten Tahun 2025;

Tim Penyusunan sebagaimana dimaksud pada Diktum KESATU
mempunyai tugas Menyusun Rencana Kerja Badan Kepegawaian
Daerah Provinsi Banten Tahun 2025 serta melaporkan hasilnya
kepada Kepala Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Banten;

Biaya yang timbul akibat ditetapkannya Keputusan ini, dibebankan
pada Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Provinsi Banten
Tahun Anggaran 2024;

Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Serang
pada tanggal 19 Februari 2024

Dr. NANA SUPIANA

1. Inspektur Daerah Provinsi Banten;

2. Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Provinsi Banten.

e UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 (if\
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Balai
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Lampiran : Tim Penyusunan Rencana Kerja Badan Kepegawaian Daerah Provinsi

Banten Tahun 2025
Nomor : 800/806-BKD/11/2024
Tanggal : 19 Februari 2024

TIM PENYUSUNAN RENCANA KERJA
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI BANTEN TAHUN 2025

1. Penanggungjawab :  Kepala Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Banten
2. Ketua : Sekretaris Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Banten
3. Sekretaris :  Perencana Ahli Muda pada Badan Kepegawaian Daerah

Provinsi Banten
4. Anggota : 1. Natalia Susanti, S.E, M.M
2. Ahmad Satori, S.P

3. Rama Perino, S.IP

« UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat | ' Balai
"Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah." d Sertifikasi
¢ Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrk \ Elektronik



KATA PENGANTAR

Bismillahirrahmanirrahim
Assalamualaikum Warrahmatullahi Wabarakatuh,

Puji syukur Kami panjatkan kehadirat Allah SWT, atas karunia serta ridlho-Nya,
Rencana Kerja Badan Kepegawaian Daerah Tahun 2024 telah dapat tersusun.

Dalam rangka pelaksanaan amanat Undang — undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang
Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional dan Undang — undang Nomor 23 Tahun
2014 tentang Pemerintahan Daerah serta Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54
Tahun 2010 tentang Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan, Tatacara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah, telah disusun dokumen Rencana Kerja Badan Kepegawaian
Daerah Provinsi Banten Tahun Anggaran 2024.

Rencana Kerja dimaksud adalah merupakan penjabaran dari RENSTRA Badan
Kepegawaian Daerah tahun 2023-2026 dan juga sebagai pelaksanaan tugas pokok dan
fungsi Badan Kepegawaian Daerah, serta diselaraskan dengan kegiatan strategis, dan
prioritas baik Pusat, Provinsi, maupun Kabupaten/Kota.

Rencana Kerja ini diharapkan dapat digunakan sebagai acuan, guna lebih meningkatkan
kinerja program/kegiatan dan Badan Kepegawaian Daerah dalam rangka pelaksanaan
pembangunan daerah Provinsi Banten Tahun 2024.

Akhir kata, Kami mengucapkan banyak terima kasih kepada seluruh pihak yang telah
terlibat dalam Penyusunan Rencana Kerja (RENJA) Badan Kepegawaian Daerah
Provinsi Banten Tahun 2024.

Wassalamualaikum Warrahmatullahi Wabarakatuh.

Serang, 2024
KEPALA

KEPEGAWAIAN DAERAH

'ROVINSI BANTEN

Dr. NANA SUPIANA
Pembina Utama Muda
NIP. 19711213 200012 1 002
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Bab
PENDAHULUAN

1.1. LATAR BELAKANG

Rencana Kerja Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Banten Tahun 2025 yang selanjutnya
disebut RENJA Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Banten merupakan pelaksanaan
tahun ketiga dari Dokumen Rencana Pembangunan Daerah Provinsi Banten Tahun 2023-
2026 yang merupakan tahap kelima (Tahap Akselerasi II) dari pelaksanaan RPJPD
Provinsi Banten Tahun 2005-2025 dimana pada tahap ini diharapkan untuk lebih
memantapkan pembangunan di Provinsi Banten melalui peningkatan akselerasi
pembangunan di segala bidang sebagai persiapan menuju Provinsi Banten yang modern.
Rencana Kerja Pembangunan Daerah yang selanjutnya disebut RKPD Tahun 2025,
merupakan penjabaran dari Rencana Pembangunan Daerah (RPD) untuk jangka waktu 1

(satu) tahun.

Penyusunan RKPD merupakan pelaksanaan dari Undang — Undang Nomor 17 Tahun 2003
tentang Keuangan Negara, Undang — Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional, Undang — Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang
Perimbangan Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah, Undang —
Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Pemerintahan Daerah serta Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah,
Penyusunan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah perlu mengatur

penerapan e - planning.

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 8 Tahun 2014 tentang Sistem Informasi
Pembangunan Daerah sudah tidak sesuai dengan perkembangan dan kebutuhan
Perencanaan Pembangunan Daerah sehingga diganti dengan Peraturan Menteri Dalam

Negeri Nomor 98 Tahun 2018 tentang Sistem Informasi Pembangunan Daerah.



Perubahan mendasar yang mempengaruhi substansi Rencana Kerja Badan Kepegawaian

Daerah Provinsi Banten Tahun 2025, adalah adanya perubahan kebijakan nasional.

Kebijakan nasional yang dimaksud berupa peraturan perundang — undangan yang ruang

lingkupnya berkaitan dengan hal — hal perencanaan dan penyelenggaraan pemerintahan

daerah. Peraturan yang berkenaan dengan perencanaan dan penyelenggaraan pemerintahan

daerah diantaranya :

1.

Peraturan Presiden Nomor 18 tahun 2020 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Nasional Tahun 2020-2024. RPJMN merupakan pedoman bagi
perencanaan nasional maupun perencanaan daerah karena perencanaan pusat dan
perencanaan daerah menjadi satu kesatuan dalam sistem perencanaan nasional. Pada
RPJMN Tahun 2020 — 2024, prioritas ke empat yaitu meningkatkan Sumber Daya
Manusia berkualitas dan berdaya saing. Dengan demikian Badan Kepegawaian Daerah
Provinsi Banten sesuai tugas dan fungsinya sebagai unsur pendukung Gubernur
Banten di dalam Urusan Pemerintahan Unsur Pendukung Urusan Pemerintah
Bidang Kepegawaian, Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Banten selalu
berkomitmen kuat untuk melaksanakan perubahan paradigma pengelolaan sumber
daya manusia secara startegis agar selalu tersedia sumber daya aparatur sipil negara
yang cerdas, adaptif, inovatif, terampil dan berkarakter;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem Informasi
Pemerintah Daerah (SIPD). Peraturan ini mewajibkan kepada seluruh pemerintah
daerah agar menggunakan sistem pengelolaan informasi pembangunan daerah,
informasi keuangan daerah dan informasi pemerintah daerah lainnya secara nasional
yang terintegrasi dan saling terhubung untuk dimanfaatkan dalam penyelenggaraan
pembangunan daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi,
Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah.
Peraturan ini diterbitkan untuk mengintegrasikan dan menyelaraskan perencanaan
pembangunan dan keuangan daerah sehingga berimplikasi pada penyesuaian program
dan kegiatan sebagaimana diatur dalam peraturan tersebut. Klasifikasi, kodefikasi dan
nomenklatur perencanaan pembangunan dan keuangan daerah disusun secara
sistematis dalam rangka mendukung SIPD;

Penerapan Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-3708 Tahun 2020 Tentang
Hasil Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah mengatur tentang : A. Tata Cara
Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan
Daerah; B. Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan

Daerah Provinsi; C. Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan



Pembangunan Daerah Kabupaten/Kota; D. Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur
Fungsi - Provinsi; E. Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Fungsi -
Kabupaten/Kota; F. Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Organisasi pada
Pemerintah Daerah Provinsi; G. Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Organisasi
pada Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota; H. Klasifikasi, Kodefikasi, dan
Nomenklatur Sumber Pendanaan; I. Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur
Rekening Neraca. Sehingga memaksakan Pemerintah Daerah untuk melaksanakan
program dan kegiatan berdasarkan hasil Verifikasi dan Validasi Pemutkhiran

Klasifikasi.

RENJA mempunyai fungsi penting dalam sistem perencanaan Daerah, karena RENJA
merupakan penerjemah perencanaan strategis jangka menengah (RPJMD dan Renstra
Perangkat Daerah) yang memuat rencana program dan penganggaran tahunan. RENJA
mengharmonisasikan Rencana Strategis ke dalam langkah — langkah tahunan yang lebih

konkrit dan terukur.

Dengan demikian, RENJA merupakan pedoman bagi penyusunan Rancangan Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah (RAPBD), dimana kebijakan umum APBD ditetapkan
secara bersama — sama antara Dewan Perwakilan Rakyat Daerah (DPRD) dengan
Pemerintah. Dengan cakupan dan cara penetapan tersebut, RENJA mempunyai fungsi
pokok dan menjadi acuan bagi seluruh pelaku pembangunan karena memuat seluruh
kebijakan publik yaitu :

1. Menjadi pedoman dalam penyusunan APBD karena memuat arah kebijakan

Pembangunan Daerah satu tahun;
2. Menciptakan kepastian kebijakan dan komitmen Pemerintah dalam pelaksanaan

pembangunan

Proses penyusunan RENJA Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Banten didasarkan pada
penjaringan aspirasi yang diformulasikan melalui Forum OPD Bidang Kepegawaian Tahun
2024 dan memperhatikan hasil evaluasi pelaksanaan pembangunan bidang kepegawaian
pada tahun sebelumnya. Lebih lanjut RENJA Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Banten
juga diintegrasikan dengan prioritas RKPD Tahun 2025 dan Rencana Kerja Pemerintah
(RKP) Tahun 2025 serta Perubahan Rencana Strategis (Renstra) Badan Kepegawaian
Daerah Tahun 2023-2026.

Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Banten dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah

Provinsi Banten Nomor 8 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat



Daerah Provinsi Banten yang merupakan unit kerja di lingkungan Pemerintah Provinsi
Banten yang mempunyai tugas membantu Gubernur dalam melaksanakan Urusan
Penunjang Pemerintahan di Bidang Kepegawaian. Sedangkan Kedudukan, Tugas Pokok,
Fungsi, Tipe, Susunan Organisasi Dan Tata Kerja Badan Daerah Provinsi Banten diatur

dalam Peraturan Gubernur Banten Nomor 47 Tahun 2022.

Dalam rangka penyelenggaraan tugas tersebut, maka Badan Kepegawaian Daerah
mempunyai tugas pokok membantu Gubernur urusan penunjang Pemerintahan di bidang
Kepegawaian. Untuk melaksanakan tugas pokok diatas Badan Kepegawaian Daerah
mempunyai fungsi sebagai berikut :

a. Pengadaan, pemberhentian dan informasi kepegawaian ASN;
b. Penilaian dan evaluasi kinerja aparatur;

c. Mutasi dan promosi ASN;

d. Pengembangan kompetensi ASN; dan

e. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh gubernur terkait dengan tugas dan

fungsinya sesuai peraturan perundang-undangan.

Struktur Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Banten terdiri atas :
a. Kepala Badan;
b. Sekretaris, membawahkan:
1. Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian.

c. Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian, Kinerja dan Disiplin;

d. Kepala Bidang Mutasi dan Promosi;

e. Kepala Bidang Pengembangan ASN;

f. Jabatan Fungsional dan Pelaksana; dan
g. Unit Pelaksana Teknis Daerah

h. Kepala Badan;

1. Sekretaris, membawahkan:

2. Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian.

3. Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian, Kinerja dan Disiplin;
1. Kepala Bidang Mutasi dan Promosi;

1. Kepala Bidang Pengembangan ASN;

2. Jabatan Fungsional dan Pelaksana; dan

3. Unit Pelaksana Teknis Daerah



1.2.

Gambar. 1.1.
Struktur Bagan Struktur Organisasi
Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Banten

KEPALA
SEKRETARIS
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Landasan hukum penyusunan Rencana Kerja Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Banten

tahun 2025 adalah :

1.
2.

Pasal 18 ayat (6) Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945;
Undang-Undang Nomor 43 Tahun 1999 tentang Perubahan atas Undang-Undang
Nomor 8 Tahun 1974 tentang Pokok-pokok Kepegawaian (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor 43);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2000 tentang Pembentukan Provinsi Banten
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2000 Nomor 182, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4010);

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 17, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4286);

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004; Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang
Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23

Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2014);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan,
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4817);

Peraturan Pemerintah Nomor 3 Tahun 2007 tentang Laporan Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah Kepada Pemerintah, Laporan Keterangan Pertanggungjawaban
Kepala Daerah Kepada Dewan Perwakilan Rakyat Daerah, dan Informasi Laporan
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah Kepada Masyarakat (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 19, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4693);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang Pembinaan dan Pengawasan
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2017 Nomor 73);

Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 80);
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan
Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011 tentang Perubahan Kedua Atas
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan
Keuangan Daerah,;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem Informasi
Pemerintah Daerah (SIPD);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi,
Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem Informasi
Pemerintahan Daerah;

Peraturan Daerah Provinsi Banten Nomor 8 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah Provinsi Banten (Lembaran Daerah Provinsi Banten Tahun
2016 Nomor 8, Tambahan Lembaran Daerah Provinsi Banten Nomor 66);

Peraturan Daerah Provinsi Banten Nomor 5 Tahun 2017 tentang Perubahan atas
Peraturan Daerah Nomor 2 Tahun 2011 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Provinsi
Banten Tahun 2010-2030 (Lembaran Daerah Provinsi Banten Tahun 2017 Nomor 5,
Tambahan Lembaran Daerah Provinsi Banten Nomor 5);

Peraturan Daerah Provinsi Banten Nomor 10 Tahun 2019 tentang Perubahan atas

Perda Nomor 7 Tahun 2017 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah



Provinsi Banten Tahun 2017-2022 (Lembaran Daerah Provinsi Banten Tahun 2019
Nomor 10, Tambahan Lembaran Daerah Provinsi Banten Nomor 10);

19. Peraturan Gubernur Banten Nomor 83 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Tugas Pokok,
Fungsi, Tipe, Susunan Organisasi dan Tata Kerja Perangkat Daerah Provinsi Banten
(Berita Daerah Provinsi Banten Tahun 2016 Nomor 83);

20. Peraturan Gubernur Banten Nomor 3 Tahun 2022 tentang Rencana Pembangunan
Daerah Provinsi Banten Tahun 2023-2026;

21. Surat Keputusan Kepala Badan Kepegawaian Daerah Nomor 800/1024/2023 Tahun
2023 tentang Penyusunan Rencana Strategis Badan Kepegawaian Daerah Provinsi
Banten Tahun 2023-2026;

22. Surat Keputusan Kepala Badan Kepegawaian Daerah Nomor 800/. /2024 Tahun
2024 tentang Tim Penyusunan Rencana Kerja Badan Kepegawaian Daerah Provinsi

Banten Tahun 2025.

1.3. MAKSUD DAN TUJUAN

Maksud dari Penyusunan RENJA Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Banten ini adalah
untuk mendokumentasikan perencanaan dalam kurun waktu tahun 2025 yang berisi
program — program prioritas yang dilaksanakan langsung oleh Badan Kepegawaian Daerah
Provinsi Banten dengan pembiayaan dari Pemerintah Daerah Provinsi Banten dengan

harapan dapat mendorong partisipasi masyarakat dalam pembangunan.

Sedangkan Tujuan Penyusunan RENJA Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Banten

adalah :

1. Mendeskripsikan tentang program — program prioritas yang akan dilaksanakan
langsung oleh Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Banten,;

2. Sebagai acuan dalam pelaksanaan tugas pengendalian dan evaluasi rencana

pembangunan tahunan Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Banten.

1.4. SISTEMATIKA PENULISAN

Sistematika Penulisan RENJA Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Banten Tahun 2024
adalah sebagai berikut:

BAB1 PENDAHULUAN

Berisi tentang Latar Belakang, Landasan Hukum, Maksud dan Tujuan, Sistematika

Penulisan.



BAB II HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

Berisi tentang Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan Capaian
Renstra Perangkat Daerah, Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah, Isu-Isu Penting
Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah Review terhadap Rancangan Awal

RKPD. Penelaahan Usulan Program Kegiatan Masyarakat.

BAB III TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH
Berisi tentang Telaahan terhadap Kebijakan Nasional, Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat

Daerah, Program dan Kegiatan.

BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH
Berisi tentang Rencana Kerja beserta Pendanaan Program Kegiatan Badan Kepegawaian

Daerah Provinsi Banten.

BAB V PENUTUPAN



1 HASIL EVALUASI PELAKSANAAN
||} RENJA TAHUN 2023

2.1. EVALUASI PELAKSANAAN RENJA TAHUN 2023 DAN CAPAIAN
RENSTRA TAHUN 2023

Sebagaimana amanat Peraturan Pemerintah Nomor 8 tahun 2008 tentang Tahapan, Tata
Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah,
setiap dokumen perencanaan harus dievaluasi dalam pelaksanaannya. Oleh karena itu
RENJA Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Banten Tahun 2023 juga harus dilakukan
evaluasi. Evaluasi terhadap RENJA Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Banten Tahun
2023 meliputi 3 (tiga) hal, yaitu kebijakan perencanaan program & kegiatan, pelaksanaan

program & kegiatan, dan hasil pelaksanaan program & kegiatan.

Penyusunan RENJA Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Banten Tahun 2025,

memperhatikan beberapa unsur pokok sebagai berikut :

a. Masalah — masalah yang dihadapi dan sumber dana yang akan digunakan serta
pengalokasiannya;

b. Tujuan yang dikehendaki,

c. Sasaran — sasaran dan prioritas untuk mewujudkannya;

d. Kebijakan — kebijakan untuk melaksanakannya serta bagian pelaksanaannya.

Penyusunan Renja Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Banten Tahun 2025 juga

memperhatikan hal — hal sebagai berikut :

a. Hasil evaluasi capaian kinerja tahun 2023 sebagai entry point dalam penyusunan
perencanaan tahun 2025;

b. Memperhatikan keberlanjutan (sustainable development) untuk menjaga stabilitas dan
konsistensi pembangunan, masalah — masalah yang dihadapi dan sumber daya yang

akan digunakan serta pengalokasiannya.

Evaluasi Hasil Pelaksanaan RENJA Tahun 2023 dan Pencapaian Renstra periode Tahun
2023-2026 sampai dengan Tahun 2023 bulan Desember, bahwa untuk Urusan Penunjang
Bidang Kepegawaian, Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Banten mengelola 2 (dua)

program yaitu:



1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Provinsi;

2. Program Kepegawaian Daerah;

Renja Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Banten pada dasarnya menyajikan pengukuran
terhadap hasil kinerja kegiatan yang telah dilaksanakan oleh Badan Kepegawaian Daerah

Provinsi Banten selama tahun 2023 dan perkiraan target tahun 2025.

A. Persandingan Program Prioritas Perangkat Daerah Tahun 2024 dan Tahun 2025

Indikator kinerja merupakan alat ukur spesifik secara kuantitatif dan/atau kualitatif untuk
masukan, proses, keluaran, hasil, manfaat, dan/atau dampak yang menggambarkan tingkat
capaian kinerja suatu program atau kegiatan. Penetapan indikator kinerja menjadi sangat
penting mengingat fungsinya sebagai pengukur keberhasilan/kegagalan instansi
pemerintah dalam melaksanakan rencana-rencana strategisnya. Indikator merupakan alat
yang digunakan untuk menjelaskan mengenai suatu kondisi. Hal-hal yang direncanakan
akan menjadi kinerja suatu organisasi akan diukur keberhasilan pencapaian kinerjanya
dengan menggunakan indikator kinerja. Kinerja dapat diartikan sebagai hasil/keluaran dari
program/kegiatan yang hendak atau telah dicapai sehubungan dengan penggunaan
anggaran dengan kuantitas dan kualitas terukur. Untuk mengukur kinerja itu sendiri
diperlukan indikator kinerja yang merupakan alat ukur untuk pencapaian suatu kebijakan/
program/kegiatan dan sekaligus untuk mengevaluasi dan menilai kinerja sebuah entitas.
Pencapaian kinerja, sasaran merupakan gambaran ketercapaian seluruh aktivitas yang
diarahkan dalam pencapaian sasaran organisasi, sebagaimana dituangkan dalam sasaran

setiap misi.

B. Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja dan Pencapaian Renstra s/d Tahun

2023

Pencapaian kinerja sasaran strategis Tahun 2023, telah selaras dengan target didalam
Renstra BKD Provinsi Provinsi Banten Tahun 2023-2024. Realisasi anggaran program dan
kegiatan Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Banten sampai dengan Bulan Desember
Tahun 2023 yang digunakan untuk Belanja Operasional dengan pagu Anggaran Perubahan
sebesar Rp. 46.436.672.520,00 telah terealisasi sebesar Rp. 44.521.544.174,00 atau sebesar
95,88% daan Realisasi Fisik Sebesar 100,00%.



Tabel. 2.1.
Program Prioritas Perangkat Daerah

Perlindungan dan
Pelayanan

NO BIDANG URUSAN PROGRAM
PRIORITAS PERANGKAT DAERAH
2024 2025
1. Kepegawaian 1. | Program Penunjang Urusan 1. Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Provinsi Pemerintahan Daerah Provinsi
2. | Program Kepegawaian Daerah 2. Program Kepegawaian Daerah
Tabel. 2.2.
Capaian Indikator Kinerja Program
Badan Kepegawaian Daerah Tahun 2023
TAHUN 2023
TARGET REALISASI NILAI
NO PROGRAM INDIKATOR KINERJA | TAHUNAN FISIK CAPAIAN TINGKAT
PROGRAM TERHADAP INDIKATOR | PENCAPAIAN
TARGET KINERJA
TAHUNAN
1. Program Penunjang

Urusan Pemeritahan

Daerah Provinsi
Persentase Ketercapaian 100,00 100,00 100,00
dari Seluruh Kegiatan
pada Program Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah Provinsi

2. Program

Kepegawaian

Daerah
Nilai Indeks Profesional 4,98 5,00 100,40
ASN Dimensi Kedisiplinan
Nilai Indeks Profesional 2,5 25,00 1000,00
ASN Dimensi Kinerja
Nilai Indeks Profesional 17 21,90 128,82
ASN Dimensi Kualifikasi
Nilai Kriteria Perencanaan 38,5 40,00 103,90
Kebutuhan Pegawai
Nilai Kriteria Pelaksanaan 38,5 40,00 103,90
Pengadaan Pegawai
Nilai Kriteria Pelaksanaan 21 22,00 104,76
Sistem Informasi
Nilai Kriteria Pelaksanaan 32 37,50 117,19
Mutasi dan Promosi
Nilai Kriteria 65 65,00 100,00
Pengembangan Karier
Nilai Kriteria Pelaksanaan 78 72,50 92,95
Manajemen Kinerja
Nilai Kriteria Pelaksanaan 34 37,50 110,29
Penggajian, Penghargaan
dan Disiplin
Nilai Kriteria Pelaksanaan 14,5 16,00 110,34

Pengukuran kinerja kegiatan adalah pengukuran kinerja terhadap indikator kinerja masing

- masing kegiatan yang terdiri dari input, output dan outcome, serta telah sampai

sejauhmana tingkat capaianya dari rencana yang telah ditetapkan, dan realisasi capaian

indikator kinerja input telah diuraikan sebagaimana diatas.
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Sedangkan untuk realisasi capaian indikator kinerja dari output dan outcomes kegiatan

yang telah dilaksanakan sesuai dengan tugas pokok dan fungsi Badan Kepegawaian Daerah

Provinsi Banten Tahun 2023 diantaranya adalah sebagai berikut :

= Pada tingkat out put capaian kinerjanya secara keseluruhan rata-rata mencapai sebesar
100 % dengan penilaian capaian dari pengukuran kinerja tersebut adalah Kondisi dari
realisasi capaian kinerja output dan outcome kegiatan yang telah dilaksanakan Badan
Kepegawaian Daerah Provinsi Banten Tahun Anggaran 2023, dan selanjutnya realisasi
capaian menurut dari masing-masing kegiatan yang telah dilaksanakan sampai dengan

bulan Desember 2023 adalah sebagai mana dijelaskan pada tabel 2.2 diatas.



Tabel. 2.3
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja dan Pencapaian Renstra Provinsi Banten s/d Tahun 2023

Perangkat Daerah : Badan Kepegawaian Daerah

Perkiraan Realisasi
Target Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Target Capaian Target Renstra
Einerjs Realisasi Tahun 2023 Program | perangkat Daerah s/d
Canai T R dan 2023
apaian arget Kinerja R sichitiin
N Urusan/Bidang Urusan Pemerintah Daerah dan Indikator Kinerja Program (Outcomes)/K egiatan Program | Hasil Program 5 Realisasi )
°© Program/K egiatan/Sub Kegiatan (Output) (Renstra dan Kecluaran (Renja : Tingkat
& cg & . v ; ; . . | Perangkat Capaian 2
Perangkat Kegiatan s/d Target Renja Realisasi Renja | Tingkat Realiasi g P Capaian
Daerah) 2023 Perangkat Dacrah | Perangkat Dacrah (%) Dacrah A Realisasi
Tahun 2024 Tahun 2023 Tahun 2023 Zg‘;;" Kegiatan s/d | T27E%
) S Renstra (%)
1 2 3 k] 5 6 7 8 9 10 11
URUSAN PENUNJANG BIDANG
KEPEGAWAIAN
I [PROGRAM PENUNJANG URUSAN Persentase terwujudnya penata usaha keuangan 0 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
PEMERINTAHAN DAERAH PROVINSI dan pencapaian kinerja program yang mendukung
yang mendukung kelancaran tugas dan fungsi
SKPD
Capaian kesesuaian dengan Parameter penilaian 0 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Dok perencanaan, evaluasi dan pelaporan
perangkat daerah
Persentase Sarana Prasarana Perkantoran yang 0 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
mendukung kelancaran tugas dan fungsi
administrasi perangkat dacrah
Persentase terwujudnya peningkatan kapasitas 0 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
sumberdaya Aparatur yang mendukung
kelancaran tugas dan fungsi SKPD
1 |Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Tersusunnya Dokumen Perencanaan, 0 26 Dokumen 26 Dokumen 26 Dokumen 100,00 26 26 100,00
Perangkat Daerah Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Dokumen | Dokumen
Daerah yang tepat waktu dan sesuai dengan
RPIMD
2 |Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Tersusunnya Dokumen Administrasi Keuangan 0 57 Dokumen 57 Dokumen 57 Dokumen 100,00 57 57 100,00
yang tepat waktu Dokumen Dokumen
3 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Tersusunnya Administrasi Kepegawaian Perangkat 0 17 Dokumen 17 Dokumen 17 Dokumen 100,00 17 17 100,00
Daerah yang mendukung kelancaran tugas dan Dokumen | Dokumen
fungsi OPD
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Administrasi Umum Perangkat Daerah Tersediannya Administrasi Umum Perangkat [2Bulan | 12 Bulan 12 Bulen 10000 | 12Bulan | 12Bulan | 100,00
Daerah yang efektif dan efisien
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan | Tersediannya Pengadaan Barang Milik Daerah 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100,00 12Bulan | 12Bulan | 100,00
Pemeriniah Darah yang efektif dan efisien
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Tersediannya Jasa Penunjang Urusan Pemerintah 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100,00 12Bulan | 12Bulan | 100,00
Darah Daerah yang efektif dan efisien
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100,00 12Bulen | 12Bulan | 100,00
Pemerintzhan Daerah Terpeliharannya Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah yang efektif dan efisien
PROGRAM KEPEGAWAIAN DAERAH Prosentase ASN Provinsi Banten sesuai dengan 85,22 95,00 84,14 88,57 95,00 84,14 88,57
kebutuhan
Prosentase akurasi data kepegawaian 89,85 100,00 91,59 91,59 100,00 91,59 91,59
Prosentase tingkat pencapaian kualifikasi 88,05 95,00 89,12 93,81 95,00 89,12 93,81
pendidikan
Prosentase Peningkatan Kompentensi Pegawai 90,34 95,00 91,19 95,99 9500 | 9L19 | 959
melalui Pengembangan Kompetensi
Prosentase pegawai yang tidak melanggar kode 99,81 100,00 99.42 99,42 100,00 | 9942 99,42
etik dan disiplin pegawai
R T — 92,75 95,00 93,19 98,09 95,00 93,19 98,09
Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Kepegawaian Telaksaanya Pengadaan, Pemberhentian dan 23 Dokumen | 23 Dokumen | 23 Dokumen 100,00 3 3 100,00
ASN Dokumen | Dokumen

Informasi Kepegawaian ASN
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Mutasi dan Promosi ASN Terlaksanannya Mutasi dan Promosi ASN sesuai 0 3Dokumen | 3Dokumen | 3 Dokumen 10000 |3 Dokumen | 3 Dokumen | 100,00
dengan kompetensinya
Pengembangan Kompetensi ASN Meningkainya Kompetensi ASN yang berinisgrits 0 35 Dokumen | 35 Dokumen | 35 Dokumen 100,00 35 35 100,00
dan profesional Dokumen | Dokumen
Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur Terlaksananya Penilaian dan Evaluasi Kinerja 0 7Dokumen | 7Dokumen | 7Dokumen 10000 |7 Dokumen |7 Dokumen| 100,00
Aparatur yang dengan sesuai kode etik
Indeks Profesionalitas ASN 27,98 Nilai
Indeks Merit Sistem 332,5 Point
Nilai Indeks Profesionalitas ASN Dimensi 4,98 Nilai
Kedisiplinan
Nilai Indeks Profesionalitas ASN Dimensi Kineria | 5 Nilai
Nilai Indeks Profesionalitas ASN Dimensi 18 Nilai
Kualifikasi
Nilai Kriteria Perencanaan Kebutuhan Pegawai 39 Point
Nilai Kriteria Pelaksanaan Pengadaan Pegawai 39 Point
Nilai Kriteria Pelaksanaan Sistem Informasi 22 Point
Nilai Kriteria Pelaksanaan Mutasi dan Promosi 34 Point
Nilai Kriteria Pengembangan Karier 70 Point
Nilai Kriteria Pelaksanaan Manajemen Kinerja 78.5 Point
Nilai Kriteria Pelaksanaan Penggajian, 35 Point
Penghargaan dan Disiplin
Nilai Kriteria Pelaksanaan Perlindungan dan 15 Point
Pelayanan
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2.2. ANALISIS KINERJA PELAYANAN PERANGKAT DAERAH

Capaian kinerja pelayanan Badan Kepegawaian Daerah berdasarkan indikator kinerja yang
sudah ditentukan dalam SPM dan IKK dapat dilihat dalam tabel 2.3. Sebagian besar
kegiatan Badan Kepegawaian Daerah pada Tahun Anggaran 2023 melibatkan beberapa
Perangkat Daerah sebagai rekan kerjasama dalam upaya mewujudkan indikator sasaran
yang sama dalam RPJMD, diantaranya Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Provinsi Banten kaitannya dengan penyelenggaraan berbagai diklat teknis maupun
fungsional serta diklat kepemimpinan. Selain itu, Badan Kepegawaian Daerah Provinsi
Banten juga tidak terlepas kerjasamanya dengan Biro Organisasi Sekretariat Daerah
Provinsi Banten dalam kaitannya dengan pelaksanaan analisis jabatan (ANJAB) dan

analisis beban kerja (ABK), pemantapan tugas pokok dan fungsi organisasi.



Tabel. 2.4

Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Banten

Target Renstra Realisasi P Ksi
. o . . SPM/Standar Perangkat Daerah | Capaian Toy B! Catatan
No Indikator Kinerja Sesuai Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah Nasional Target Target IKK Analisis
IKK
Tahun 2023 Tahun 2023 | Tahun 2025
1 2 3 4 5 9 11 13
1 |Perencanaan, Penganggaran, |Tersusunnya Dokumen Perencanaan, 26 Dokumen |26 Dokumen |26 Dokumen
dan Evaluasi Kinerja Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah Perangkat Daerah yang tepat waktu dan
sesuai dengan RPJMD
2 |Administrasi Keuangan Tersusunnya Dokumen Administrasi 57 Dokumen |57 Dokumen |57 Dokumen
Perangkat Daerah Keuangan yang tepat waktu
3 |Administrasi Kepegawaian Tersusunnya Administrasi Kepegawaian 17 Dokumen |17 Dokumen |17 Dokumen
Perangkat Daerah Perangkat Daerah yang mendukung
kelancaran tugas dan fungsi OPD
4  |Administrasi Umum Tersediannya Administrasi Umum 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan
Perangkat Daerah Perangkat Daerah yang efektif dan
efisien
5 |Pengadaan Barang Milik Tersediannya Pengadaan Barang Milik 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan

Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Daerah yang efektif dan efisien
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Target Renstra Realisasi Proveksi
. . . . SP_M/ Standar Perangkat Daerah| Capaian y Catatan
No Indikator Kinerja Sesuai Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah Nasional Target Target IKK Analisis
IKK
Tahun 2023 Tahun 2023 | Tahun 2025
1 2 < 4 5 9 11 13
6 |Penyediaan Jasa Penunjang Tersediannya Jasa Penunjang Urusan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan
Urusan Pemerintahan Daerah |Pemerintah Daerah yang efektif dan
efisien
7 |Pemeliharaan Barang Milik | Terpeliharannya Barang Milik Daerah 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan
Daerah Penunjang Urusan Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Pemerintahan Daerah yvang efektif dan efisien
8 |Pengadaan, Pemberhentian |Terlaksananya Pengadaan, 23 Dokumen 23 23
dan Informasi Kepegawaian Pemberhentian dan Informasi Dokumen Dokumen
ASN Kepegawaian ASN
9 |Mutasi dan Promosi ASN Terlaksanannya Mutasi dan Promosi ASN 3 Dokumen 3 Dokumen | 3 Dokumen
sesuai dengan kompetensinya
10 |Pengembangan Kompetensi |Meningkatnya Kompetensi ASN yang 35 Dokumen |35 Dokumen | 35 Dokumen
ASN berintegritas dan profesional
11 [Penilaian dan Evaluasi Kinerja|Terlaksananya Penilaian dan Evaluasi 7 Dokumen 7 Dokumen | 7 Dokumen

Aparatur

Kinerja Aparatur yang dengan sesuai
kode etik
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2.3. ISU-ISU PENTING PENYELENGGARAAN TUGAS DAN FUNGSI
PERANGKAT DAERAH

Penentuan isu-isu strategis mutlak menjadi bagian dalam suatu proses perencanaan.
Keberhasilan mengidentifikasi isu-isu strategis dengan tepat pada gilirannya akan
membuat perencanaan disusun menjadi tepat sasaran, efektif, dapat diterima oleh pihak-

pihak terkait, dan dapat dipertanggungjawabkan.

Hal-hal yang menjadi isu strategis adalah keadaan yang apabila tidak diantisipasi, akan
menimbulkan kerugian yang lebih besar atau sebaliknya, apabila tidak dimanfaatkan, akan
menghilangkan peluang untuk meningkatkan kesejahteraan masyarakat dalam jangka
panjang. Di samping itu suatu isu strategis merupakan hal- hal yang bersifat mendasar,

jangka panjang, mendesak, serta menentukan tujuan di masa yang akan datang.

Metode penentuan isu — isu strategis Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Banten
dilakukan dengan cara menggunakan analisis SWOT (strength, weakness, opportunities,
threas). Dengan melakukan analisis lingkungan strategis yang didasarkan pada
permasalahan — permasalahan pelayanan Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Banten,
telaahan Visi dan Misi Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Tahun 2005-2025
serta telaahan Renstra Kementerian/Lembaga maka dapat disusun penentuan isu — isu
strategis Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Banten, sebagai berikut :

1. Penyempurnaan penerapan Sistem Merit

Presiden Republik Indonesia menetapkan 5 prioritas kerja nasional Tahun 2020-2024
yang salah satunya yaitu “Pembangunan SDM” untuk meningkatkan sumber daya
manusia yang berkualitas dan berdaya saing. Salah satu upaya Badan Kepegawaian
Daerah Provinsi Banten dalam meningkatkan sumber daya manusia yaitu dengan
memperkuat implementasi manajemen ASN berbasis sistem merit. Pada Tahun 2021
Badan Kepegawaian Provinsi Banten selaku penanggungjawab Penerapan Sistem
Merit di Banten telah mengikuti penilaian Penerapan Sistem Merit yang dilaksanakan
oleh KASN sebagai Lembaga yang dibentuk berdasarkan Undang-Undang Nomor 5
Tahun 2014 memiliki perang penting untuk mengawasi penerapan Sistem Merit di
Instansi Pemerintah. Penilaian Penerapan Sistem Merit di Provinsi Banten berdasarkan
Peraturan KASN Nomor 9 Tahun 2019 tentang Tata Cara Penilaian Mandiri Penerapan
Sistem Merit dalam Manajemen ASN di Instansi Pemerintah. Dalam penilaian tersebut
Pemerintah Provinsi Banten mendapatkan nilai sebesar 309,5 poin atau berada pada

kategori I11.



Pembangunan Assesment Center

Adanya beberapa hal yang mendasari pembentukan Assesmen Center yaitu tuntutan
pelayanan masyarakat yang semakin dinamis sehingga perlu pembentukan ASN yang
profesional, mendukung penerapan sistem merit (manajemen pengelolaan SDM ASN
berbasis kompetensi), mewujudkan SDM yang profesional dan kompeten dan
perlunya pemetaan potensi dan kompetensi bagi seluruh ASN di lingkungan

Pemerintah Provinsi Banten (Tallent Pool).

Penerapan Kebijakan Manajemen Talenta

Dalam mendukung pelaksanaan sistem merit di Provinsi Banten, diperlukan adanya
manajemen talenta yang bertujuan untuk menemukan dan mempersiapkan talenta
terbaik untuk mengisi posisi kunci sebagai pemimpin masa depan (future leader) dan
posisi yang mendukung urusan inti organisasi (core business). Manajemen Talenta
adalah sistem manajemen karier ASN yang meliputi tahapan akuisi, pengembangan,
retensi dan penempatan talenta yang diprioritaskan untuk menduduki jabatan target
berdasarkan tingkatan potensial dan kinerja tertinggi melalui mekanisme tertentu yang

dilaksanakan secara efektif dan berkelanjutan untuk memenuhi kebutuhan organisasi;

Big Data Kepegawaian yang Terintegrasi dengan Pemerintah Pusat, Provinsi dan
Kabupaten/Kota

Dalam menghadapi era VUCA (Volatile, Uncertile, Complex, Ambiguous), era
disrupsi dan situasi pandemic Covid-19 maka sudah pasti Badan Kepegawaian Daerah
Provinsi Banten dituntut untuk terus konsisten memberikan pelayanan kepegawaian
kepada ASN Pemerintah Provinsi Banten. Dengan adanya integrasi sistem
kepegawaian antara Pusat, Provinsi dan Kabupaten/Kota diharapkan akan memangkas
birokrasi yang ada menjadi lebih efektif dan efisien. Dimana impact yang diharapkan
adalah Big Data Kepegawaian yang terintegrasi secara Nasional yang dapat dijadikan
bahan untuk menentukan arah kebijakan terkait pembangunan ASN kedepan. Hal

tersebut perlu dimanfaatkan melalui pengelolaan data yang mutakhir dan akuntabel.

Human Capital Development Strategy

Kementerian PANRB memiliki program yang dinamakan 6P yang masuk dalam
Human Capital Development Strategy yang meliputi perencanaan; perekrutan dan

seleksi; pengembangan kapasitas; penilaian kinerja dan penghargaan; promosi, rotasi
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dan karier; serta peningkatan kesejahteraan. Optimalisasi strategi 6P adalah jalan
utama untuk mencapai birokrasi Provinsi Banten berkelas dunia dan mewujudkan

ASN juara di Banten.

2.4. REVIEW TERHADAP RANCANGAN AWAL RKPD

Perbandingan antara rancangan awal RKPD dengan hasil analisis kebutuhan dapat dilihat
dalam tabel 2.4 dibawah ini. Berdasarkan tabel tersebut, tidak terdapat perbedaan antara
rancangan awal RKPD dengan hasil kebutuhan Badan Kepegawaian Daerah kecuali
mengenai pagu penggunaan anggaran namun semua program dan kegiatan sudah

terakomodir dalam RKPD 2025.
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Tabel.2.5
Review Terhadap RKPD Tahun 2025 Pemerintah Daerah Provinsi Banten

Penyempurnaan RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
e Lokasi Indikator Kinerjs "“.‘k;"o"e':;“' Program/Kegiatan Loka Indikator Kinerja | Target Capainn """'&"o:o';'“ Satsiantnting
| 2 3 4 s o 7 % B o i 12
T | PROGRAM PENUNI ANG URUSAN 100 % PROGRAM PENUNI ANG URUSAN 100 %
PEMERINTAHAN DAERAH PROVINSI 31.554.035.000 | PEMERINTAHAN DAERAH 21.584.035.000
PROVINSI
T [P e dnn 100 % Percacanann, Fenganggaran, dan 100 %
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah §51.352.000 |Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah $51.352.000
01 | Penyusunan Dokumen Peroncanaan Kota Serang, Curag, | Tersusunnya Dokumen T1 Dokumen ©36374.000,00 |[Peny Dokumen F Kota Scrang, Curug, |Temusunnya T1 Dokumen 646374 000,00
Perangkat Duersh Sukajaya Perencansan Perangkat Perangkat Deerah Sukajaya Dokumen
Decrah Perencanaan
Perangkat Dsersh
02 inusi dan Penyu D Kota Serang, Cutug, | Tasedianys Dokumen RKA- 1 Dokumen 10.000.000,00 |Koordinasi dan Penyusunan Dokumen | Kota Serang. Curug, | Tersedianys Dokumen | 1 Dokumen 10.000.000.00
RKA-SKPD Suknjaya SKPD dan Laporan Hasll Sukajays RKA-SKPD dan
Koordinasi Penyusunan Laporan Hasil
Dokumen RKA- SKPD Koordinasi
Penyusunan
Dokumen RKA- SKPD
03 |Kpordinasi dan Penyusunan Dokumen Kot Serang, Curng, | Terwedianya Dokumen 2 Dokumen T0.000.000,00 [Koordinasi dan Penyusunan Dokumen | Kota Serang, Curug, |Temedisnya Dokumen | 2 Dokumen T0.000.000,00
Perubahan RKA- SKPD Sukajaya Perubahan RKA-SKPD dan Perubahan RKA- SKPD Sukajaya Perubahan RKA-SKPD
Loporan Hasil Koordinasi dan Laporan Hasil
Penyusunan Dokumen Koordinasi
Perubahan RKA-SKPD Penyusunan
Dokumen Perubahan
RKA SKPD
04 |Koordinaii dan Penyusunan DPA-SKPD | Kots Serang, Curag, | Tersedianya Dokumen DPA- 3 Dokumen 10.000.000,00 [Koardinas: dan Penyusuinan DPA- Kota Serang, Curug, |Temedianya Dokumen| 3 Dokumen 16.000.000,00
Sukajaya SKPD dan Laporan Hasil SKPD Sukajoya DPA-SKPD dan
Koordinasi Penyusunan Laporan Hasil
Dokumen DPA- SKPD Koordinasi
Penyusunan
Dokumen DPA- SKPD
05 | Koordinasi dan Penyusunan Perubahan Kota Serang, Curng, Tersedinnya Dakumen 2 Dokumen 10.000.000.00 | Koordinasi dan Penyusunan Parubahan | Kota Serang, Curug, | Tersedianya Dokumen | 4 Dokumen 10.000.000,00
DPA-SKPD Sukajsya Perubahan DPA-SKPD dan DPA-SKPD Sukajaya Perubahan DPA-SKPD
Leporan Haail Koordinasi dan Laporen Hasil
Penyusunin Dokumen Koordinasi
Paubshan DPA-SKPD Peayusunsn
Dokumen Perubahan
DPA-SKPD
06 |Koordinasi dan Penyusunan Laporan Kota Serang, Curug, Tersedianya Laporan T Laporan 25.000.000.00 |Koordinasi dan Penyusunan Laporan | Kota Serang, Curug, | Tersedisnya Laporan T Laporan 25000.000,00
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Sukajaya Capsian Kinerja dan Ikhtisar Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realinasi | Sukajaya Capaian Kincrja dan
Kinerjn SKPD Realisasi Kincria SKPD dan Kinerja SKPD Ikhtisar Realisasi
Leporan Hasil Koordinasi Kinerja SKPD dan
Penyusunan Laporan Laporan Hasil
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Koordinasi
Realisasi Kinorja SKPD Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Kineria SKPD
Evaluasi Kinewja Pemangkat Dacroh Kota Serang, Curug, | Terlaksananya Evaluasi 3 Laporon 79308 000,00 |Evaluast Kinera Poranghat Dacrah Kota Sorang, Curug, | Terlaksanonya 3 Loporan 79 308.000,00
Sukajuya Kinerja Perangkat Dacrah Sukajoya Bvaluasi Kinerja
Perangkat Dacrah
O | Pelaksanaan Pengumpulan Data Statistik | Kota Scrang, Curug, | Terlaksananyn 1 Dot 2HH20.000,00 |Pelakaanaan Pengampulan Data Kota Scrang, Curug, | Terlakaananyn 1 Dain 28 H20.000,00

Scktoral Dacrah

Sukajaya

Pengumpulan Data Statistik
Secktoral Dacrah

Statistik Scktoral Daerah

Sukajays

Pengumpulan Dats
Statistik Sektoml
Dacrah
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Penyempurnasn RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
NO ProgranvKegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian "5‘,;:'::’.‘:;“' ProgranvKegiatan Lokasi Indikator Kinerja | Target Capaian K"::':;;‘o')"“‘ Curtan Pentleg
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12
09 [Pclaksanaan Forum Perangkat Dacrah Kota Serang, Curug, Terlaksananya Forum | Berita Acarn 31.850.000,00 |Pelnksannan Forum Perangkat Deacrah Kota Serang, Curug, Terlaksananya Forum 1 Berita Acara 31.850.000,00
Berdasarkan Bidang Urusan yang Diampu | Sukajaya Perangkat Dacrah Berdasarkan Bidang Urusan yang Sukajays Perangkat Dacrah
dalam Rangks Penyusunan Dekumen Berdasarkan Bidang Urusan Diampu dalam Rangkas Penyusunan Berdasarkan Bidang
Perencanaan Perangkat Dacrah yang Diampu dalam Rangka Dokumen Perencanaan Perangkat Urusan yang Diampu
Penyusunan Dokumen Dacrah dalam Rangka
Perencanaan Perangkat Penyusunan
Dacrah Dokumen
Perencanaan
2 Administras| Keuangan Perangkat 100 % Administrasi Keuangan Perangkat 100 %
Daerah 25.190.000.000,00 |Daerah 25.190.000.000.00
01 |Penycdinan Gaji den Tunjangan ASN Kota Serang, Curug, Tersedinnya Gaji dan 78 Orang/ Bulan 24.500.000.000,00 |Penycdiaan Gaji dan Tunjangan ASN | Kota Serang, Curug, | Tersedianya Gaji dan | 78 Orang/ Bulan 24.500.000.000,00
Sukajays Tunjangsn ASN Sukajaya Tunjangsn ASN
02 |Peny 1 F Kota Serang, Curug. Tersedianys Administrasi 12 Dokumen 500.000.000,00 |Penyedi rasi Pelak Kota Serang, Curug, | Tersedianya 12 Dokumen 500.000.000,00
Tugas ASN Sukajaya Pelaksanaan Tugas ASN Tugas ASN Sukajaya Administrasi
Pelaksanaan Tugas
ASN
03 |Pelaksanasn Penatausshaan dan Kota Serang, Curug., Terlaksananya 12 Dokumen 90.000.000,00 |Pelaksanasn Penatausabaan dan Kota Scrang, Curug, Terlaksananya 12 Dokumen 90.000.000,00
Pengujian/ Verifikasi Keuangan SKPD Sukajaya Penatausahaan dan Pengujian/ Verifikssi Keuangen SKPD  |Sukajaya Penatausahaan dan
Pengujian/ Verifikasi Pengujian/ Verifikasi
Keuangan SKPD Keuangan SKPD
04 |Koord dan Kota Serang, Curug, Terlaksananya Koordinnsi 12 Dokumen 20.000.000,00 | K i i dan i |Kota Semng, Curag, Terlaksananya 12 Dokumen 20.000.000,00
SKPD Sukajaya dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD Sukajaya Koordinasi dan
SKFPD Pelaksanaan
Akuntansi SKPD
05 |Koordinasi dan Penyusunan Laporan Kots Serang, Curug. Tersedianya Laporan 1 Laporan 20.000.000.00 |Koordinas: dan Penyusunan Laporan  |Kotas Serang. Curug, | Tersedianys Laporan 1 Lsporan 20.000.000,00
Keuangan Akhir Tshun SKPD Sukajaya Kevangan Akhir Tahun Keuangan Akhir Tashun SKPD Sukajays Keuangan Akhir
SKFPD dan Laporan Hasil Tahun SKPD dan
Koordinasi Penyusunan Laporan Hasil
Laporan Kevangan Akhir Koordinasi
Tahun SKPD Penyusunan Laporan
06 |Pengelolaan dan Penyiapan Bahan Kbta Serang, Curug, Tersedianys Dokumen 1 Dokumen 20.000000,00 [Pengelolasn dan Penyiapan Bahan Kota Serang, Curug, Tersedianya Dokumen 1 Dokumen 20.000.000,00
Tanggapan Pemerikssan Sukujaya Bahan Tanggapan Tanggapan Pemeriksaan Sukajays Bahan Tanggapan
Pemeriksaan dan Tindak Pemeriksaan dan
Lanjut Pemeriksaan Tindak Lanjut
Pemeriksaan
07 |Koordi dan Peny Laporan Kotz Serang, Curug, Tersedianya Laporan 18 Laporan 20.000.000,00 |Koordinas: dan Penyusunan Laporan | Kota Serang, Curug, | Tersedianys Lsporan 1% Laporan 20.000.000,00
Keuangan Bulanan/Triwual i Keuangan Bulanan/ Kcuangan Sukajaya Keuangan Bulanan/
SKPD Triwulanan/Semesteran Bulanan/Triwualansn/Semesteran SKPD Triwulanan/Semestera
SKPD dan Laporan 1 SKPD dan Laporan
Koordinasi Penyusunan Koordinasi
Laporan Keuangan Penyusunan Laporan
08 [Penyusunan Pelaporan dan Analisis Kota Serang, Curug, Tersedianys Dokumen 1 Dokumen 20.000.000,00 [Penyusunan Pelaporan dan Analisis Kota Serang, Curug, Tersedianya Dokumen 1 Dokumen 20.000.000,00
Prognosis Realisasi Anggaran Sukajaya Pelaporan dan Analisis Prognosis Realisasi Anggaran Sukajaya Pelaporan dan
Prognosis Realisasi Anplisis Prognosis
Anggaran Realisasi Anggaran
3 Administrasi Barang Milik Daerah pada 100 % Administrasi Barang Milik Daerah 100 %
Perangkat Daerah 60.000.000.00 | huda Perangkat Daerah 60.000.000,00
01 |Penyusunasn Perencansan Kebutuhan Kots Serang, Curug. Tersedianys Rencana 1 Dokumen 10.000.000,00 [Penyusunan Perencansan Kebutuhan Kota Serang, Curug, | Tersedianyas Rencana 1 Dokumen 10.000.000,00
Barang Milik Daerah SKPD Sukajaya Kebutuhan Barang Milik Barang Milik Daerah SKPD Sukajays Kebutuhsn Barang
Dacrab SKPD Milik Dacrah SKPD
02 |Pengamanan Barang Milik Dacrah SKPD Kotz Serang. Curug. Terlaksananya Pengamanan 1 Dokumen 20.000.000,00 | Pengamanan Barang Milik Dacrah Kota Serang, Curug, | Terlaksananya 1 Dokumen 20.000.000,00

Sukajaya

Bamng Milik Dacrah SKPD

SKPD

Sukajaya

Pengamanan Barong
Milik Dacrah SKPD
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Peny empurnaan RKPD

Analisis Kebutuhan

s Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capainn F‘":".‘:‘:‘)'“ Program/Kegiatan Indikator Kinerja | Target Capaian K"’m‘o’)"“‘ CistanEentne
1 2 3 4 S5 6 7 8 9 10 11 12
03 |Koordinasi dan Penilnian Barang Milik Kota Semang, Curug, Tersedianya Laporan Hasil 1 Laporan 10.000.000,00 | Koordinasi dan Penilnian Barang Milik | Kota Semng, Curug, | Tersedianya Laporan I Laporan 10.000000,00
Dacrah SKPD Sukajayu Penilaian Barang Milik Dacrah SKPD Sukajaya Hasil Penilaian
Duerah dan Hasil Koordinasi: Barang Milik Dacrah
Penilaian Barang Milik dan Hasil Koordinasi
Daerah SKPD Penilaian Barang
Milik Daersh SKPD
04 |Pembinaan, dan P dali Kota Serang, Curug, Terlaksananya Pembinaan, - -| Pembinaan, Pengawasan, dan Kota Semang, Curug, Terlaksananya - -
Barang Milik Daersh pada SKPD Sukajaya Pengawasan, dan Pengendalian Barang Milik Daersh Sukajaya Pembinsan,
Pengendalian Barang Milik pada SKPD Pengawasan, dan
Daerah pada SKPD Pengendalian Barang
Milik Dacrsh pada
SKPD
0% |Rekonsiliasi den Penyusunan Laporsn Kota Serang, Curug, Terlaksananya Rekonsilissi 1 Laporan 10.000.000,00 | Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan [Kota Semng, Curug, Terlaksananys 1 Laporan 10.000000,00
Barang M:lik Dacrsh pada SKPD Sukajays dan Penyusunsn Laporan Barang Milik Daerah pada SKPD Sukajaya Rekonsiliasi dan
Barang Milik Dacrah pada Penyusunan Laporan
SKPD Bamng Milik Dacrah
pads SKPD
06 |Penatausahaan Barang Milik Deerah pada | Kota Semng, Curug, Terlaksananya 1 Laporan 10.000.000,00 | Penatausahaan Barang Milik Dacrah Kota Serang, Curug, | Terlaksananys 1 Laporan 10.000.000,00
SKPD Sukajaya Penstausshaan Barang Milik pada SKPD Sukajaya Penatausahaan Barang
Dacrah pada SKPD Milik Dacrah padn
SKPD
07  |Pemanfaatan Barang Milik Dacrah SKPD Kota Serang, Curug, Terlaksanany a Poman faatan - - | Pemanfastan Barang Milik Dacrah Kota Serang, Curug, Terlaksananya - -
Sukajays Barang Milik Dacrah SKPD SKPD Sukajaya Peman faatan Barang
Milik Dacrsh SKPD
4 A waian Por: kat 100 % Administrasi Kepegawaian Perangkat 100 %
Dasrah 335.513.600,00 | pacrah 335.513.600,00
01 |Peningkatan Sarana dan Prasarana Disiplin | Kota Serang, Curug, Tersedianya Unit 1 Unit 15.000.000,00 | Peningkatan Sarana dan  Prasarana | Kota Serang, Curug, Tersedianya Unit 1 Unit 15.000.000.,00
Pegawnai Sukajaya Peningkastan  Sarana  dan Disiplin Pegawai Sukajaya Peningkatan  Sarans
Prasarana Disiplin Pegawai dan Prasarana
Disiplin Pegawai
02 |Pengadaan Pakaian Dinas Beseorta Atnibut |Kota Serang, Curug, Tersedianya Pakaian Dinas 4 Paket 157.913.600,00 | Pengadaan Pakaian Dinas Beserta | Kota Serang, Curug, Tersedianya Pakaian 4 Paket 157.913.600,00
Kelengkapannya Sukajaya Beserta Atribut Atribut Kelengkapannya Sukajaya Dinns Beserta Atribut
Kalen gkapan Kelengkapsn
03 |Pendatsan dan Pengolahan Administrasi | Kota Serang, Curag, Terlaksanany a Pendataan 1 Dokumen 15.000.000,00 | Pendataan dan Pengolahan [ Kota Semng, Curug, Terlaksananys 1 Dokumen 15.000000,00
Kepegawaian Sukajaya dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian Sukajaya Pendatasn dan
Administrasi Kepegawaian Pengolahan
Administrasi
Kepegawaian
04 |Koordinasi dan  Peclaksanaan  Sistem | Kota Serang, Carug, Terlaksananya  Koordinasi 1 Dokumen 15.000.000,00 | Koordinssi dan Pelaksanaan  Sistem [ Kota Serang, Curug, Terlaksananys 1 Dokumen 15.000000,00
Informasi Kepegawaian Sukajayu dan  Peluksanasan  Sistem laformasi Kepegawaian Sukajaya Koordinasi dan
Informasi Kepegawaian Pelaksananan  Sistem
Informasi
Kepegawaian
0s Monitoring. Evaluasi, dan Penilaian | Kota Serang, Curug, Terlaksananya Monitoring, 1 Dokumen 35.000.000,00 | Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian [ Kota Serang, Curug, Terlaksananya 1 Dokumen 35.000.000.,00
Kinerja Pegawni Sukajaya Fvaluasi, dan  Penilaian Kinerja Pegawai Sukajaya Monitoring., Evaluasi.
Kineria Pegawai dan Penilaian Kinerja
Pegawai
06 |Pendidikan dan Pelatihan Pegawal | Kota Serang, Curug, Terlaksananya  Pendidikan 5 Orang 40.000.000,00 | Pendidikan  dan  Pelatthan  Pegawsi | Kota Serang, Curug, Terlaksananys 5 Orang 40.000.000,00
Berdasurkon Tugas dan Fungsi Sukajayn dan Pelatiban Pegawni Berdasarkan Tugas dan Fungsi Sukajaya Pendidikan dan
Berdasarkan  Tugas  dan Pelatihan Pegawai
Fungsi Berdasarkan  Tugas
dan Fungsi
07 |SosialisasiF Perund Und Kota Serang, Curug, Terlaksananya  Sosialisasi 25 Orang 57.600.000,00 | Sosialisasi  F ¥ 1 Kota Serang, Curug, | Terlaksananya 25 Orang 57.600.000.00
Sukajaya Peraturan Perundang- Undangan Sukajaya Sosialisasi Persturan
Undangan Perundang- Undangan
s A Umum { Dacrah 100 % Administrasi Umum Perangkat 100 %

1.630.298.80000

Dacrah

1.630.298800,00
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Penyempurn RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

NoO Catatan Penti
Program/Keglatan Lokasi Indikator Kinerja Targot Capaian "'&;;‘;‘o“;“' Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja | Target Capaian ""’:;;";:o')’“" =
1 2 3 R S 5 7 8 9 10 11 12
oL | di P Instal Kota Serang. Curug. Tersedianya Komponen I Paket 105.352.000.00 [P d 3p L las: |KotaSerang, Curug, |Tersedianya 1 Paket 105.352.000,00
Listrik/Pencrangan Bangunan Kantor Sukajaya Instalasi Listrik/Pencrangan Listrik/Pencrangan Bangunan Kantor Sukaaya Komponen Instalasi
Bangunan Kantor Listrik/Pencrangan
Bangunan Kantor
02 |Penyediaan Peralatan dan Perdengkapan | Kota Scrang, Curug, Tersedianya Peralatan dan I Paket 372.687.8380,00 |Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan [Kota Serang, Curug., Tersedianya Peralatan 1 Paket 372.687.880,00
Kantor Sukajaya Perlengkapan Kantor Ksntor Sukajnya den Perlengkapan
Kantor
03 |Penycdioan Peralatan Rumah Tangga Kota Serang, Curug, Tersedianya Peralatan I Paket 153 448 000,00 |Penycdiaan Peralatan Rumah Tanggs  |Kota Serang, Curug, | Tersedianya Peralatan 1 Paket 153.448.000,00
Sukajaya Rumah Tangga Sukajiaya Rumah Tangga
04 |Penyediaan Bshan Logistik Kantor Kota Serang, Curug, Tersedianya Baban Logistik I Paket 217288.000,00 |[Penyecdiaan Bahan Logistik Kantor Kota Serang, Curug, Tersedianya Bahan 1 Paket 217.288.000,00
Sukajaya Kantor Sukajaya Logistik Kantor
05 |Penycdioan Barang Cctakan dan | Kota Serang, Curug, Terscdianya Barang Cetakan | Paket 270.100.000,00 |Penycdiaan Barang Cetakan  dan [Kota Serang, Curug, Tersedianya  Barang 1 Pakeot 270.100.000,00
Penggandasn Sukajays dan Penggandaan Penggandaan Sukajays Cetakan dan
s )
06 |Penycdinnn Bahan/Matcrial Kota Serang, Curug, Tersedianya Bahan/Material I Paket 25.000.000,00 |Penycdiaan Bahan/Material Kota Scrang, Curug, Tersedianya 1 Pakct 25.000.000,00
Sukajaya Sukajava Bahan
07 |Fasilitasi Kunjungan Tamu Kota Serang. Curug, Terlaksananya Fasilitasi 1 Laporan 142.133.000,00 |Fasilitasi Kunjungan Tamu KotaSerang, Curug, |Terlaksananya 1 Laporan 142.133.000.00
Sukajayn Kunjungan Tamu Sukajaya Fasilitasi Kunjungan
Tomu
08 |Penyelenggarsan Rapat Koordinasi dan |Kota Serang, Curug, Terlaksananya 1 Laporan 251.5006.000,00 [Penyel Rapat K d idan |KotaSerang, Curug. |Terlaksananya 1 Laporan 251.506.000,00
Konsultasi SKPD Sukajaya Penyclenggaman Rapat Konsultasi SKPD Sukajaya Penyelenggaraan
Koordinasi dan Konsultasi Rapat Koordinas: dan
SKPD Konsultasi SKPD
0% | Penastausahsan Arsip Dinamis pada SKPD | Kota Serang, Curug, Terlaksanany 1 Dokumen 82.783.920,00 [Penatausahasn  Arsip Dinamis pada|Kota Serang, Curug, Terlsk sanany s 1 Dokumen 82.783.920,00
Sukajays Penatausahaan Arsip SKPD Sukajays Penatausshaan  Arsip
Dinamis pada SKPD Dinsmis pada SKPD
10 | Dukungan Pelaksanaan Sistem | Kota Serang, Curug, Terlaksananyn Dukungan 1 Dokumen 10.000.000,00 |Dukungan Pclaksanaan Sistem |Kota Serang, Curug, Terlaksananya 1 Dokumen 10.000.000,00
Pomerintahan  Berbasis  Flcktronik  pada [ Sukajayn Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis Flektronik pada |Sukajnya Dukungan
SKPD Pemenntahan Berbasis SKFPD Pelaksansan  Sistem
Elektronik pada SKPD Pemerintshan
Berbasis  Elcktronik
pads SKPD
6 Pengadaan Barang Milik Dacerah 100 4 Pengadann Barang Milik Daerah 100 %
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 501.076.000,00 | pepunjang Urusan Pemerintah Dacrah 501.076.000,00
[ Pengadaan Kendarsan Perorangan Dinas | Kota Serang, Curug, Tersedianya Kenduaraan O Unit 0,00 [Pengadaan Kendaraan Perorangan |Kota Serang, Curug, Tersedianya O Unit 0,00
atau Kendaman Dinas Jabatan Sukajaya Perorangan  Dinas  atau Dinas atau Kendarman Dinns Jabatan Suknjaya Kendaraan Perorangan
Kendaraan Dinas Jabatan Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan
02 |Pengadann Kendaraan Dinas Operasional | Kota Serang, Curug, Terscdianya Kendarnan 0 Unit 0,00 |Pengadaan Kendarnan Dinss |Kota Serang, Curug, | Tersedianya 0 Unit 0,00
atnu Lapangan Sukajaya Dinas  Opemsional  atau Operasional atsu Lapangan Sukajaya Kendaraan Dinas
Lapangan Operasional atau
Lapangan
03 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Kota Semng, Curug, Tersedianya Peralatan dan 33 Unit 496 288.000,00 | Pengadaan Peralatan dan Moesin |Kota Serang, Curug, Tersedianya Peralatan 3 Unit 496.28%.000,00
Sukajaya Mesin Lainnya Lainnya Sukajaya dan Mesin Lainnva
04 |Pengadann Sarana dan Prasarana Gedung | Kota Serang, Curug, Tersedianya  Sarans  dan T Unit 4788.000,00 [Pengadnan  Sarana  dan  Presarana |Kota Serang, Curug, | Tersedianya  Sarana 1 Unit 4.788.000,00
Kantor atau Bengunan Lainnya Sukajaya Prasamna  Gedung Kantor Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya |Sukajaya don Prasarana Gedung
atau Bangunan Lainnya Kantoratau Bangunan
Lainnya
7 |Penyediaan Jaxa Penunjang Urusxan 100 % Penyedinan Jasa Penunjang Urusan 100 %
Pemerintahan Daerah 1.374.202.560,00 | peerintahan Daerah 1.374.202.560.00
01 |Penycdiaan Jasa Surat Menyurat Kota Serang, Curug, Terlaksananya  Penycdiaan 1 Laporan 25.04% 000,00 |Penycdiaan Jasa Surat Menyurat Kota Serang, Curug, | Terlaksananya 1 Laporan 25.04%.000,00
Sukajaya Jasa Surat Menyurat Sukajnya Penyedinan Jasa Surat
Menyurat
02 |Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Days | Kota Serang, Curug, Tersedianya Jasa 1 Laporan 647.764.000,00 |Penyediasn Jasa Komunikssi, Sumber |Kota Serang, Curug, |Tersedianya Jusa I Laporan 647.764.000,00
Air dan Listrik Sukajays Komunikasi, Sumber Daya Dasya Air dan Listrik Sukajaya Komunikasi, Sumber
Airdan Listrik Days Air dan Listrik
03 |Penyediaan Jasa Peralatan dan | Kota Serang, Curug, Tersedianya Jasa Peralatan 1 Laporan 4.28R.000,00 |Peny Tasa F dan |Kota Serang, Curug, Tersedianya Jasa I Laporan 4.288.000,00
Perlengkapan Kantor Sukajoayn don Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor Sukajoya Pcralatan dan
Perlengkapan Kantor
04 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor | Kota Serang, Curug, Tersedianya Jasa Pelayanan 1 Laporan 697.102.560,00 |Penyediaan  Jasa Pelayanan Umum [Kota Serang, Curug, Tersedianya Jasa | Laporan 697.102.560,00
Sukajayas Umum Kantor Kantor Sukajaya Pclayanan Umum
Kantor
8 Pemeliharazn Barang Milik Daerah 100 % Pemeliharaan Barang Millk Daerah 100 %

Urusan Pemer Daerah

1.611.592.040,00

Urusan han

Daerah

1.611.592.040,00
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Penyempumaan RKPD sis Kebutuhan
2 Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerjn Target Capaian "‘(;:'o‘;‘:)"" ProgramKegintan Indikator Kinerja | Target Capaian """(';"p‘;:o')’“' ol
1 2 3 4 s 6 7 8 9 10 11 12
01 |Penyedisan Jasa Pemeliharam, Biays|Kota Serang, Curug, Tersedianys Jasa Pelaysnan 6 Unit 232.688.000.00 [ Penyedisan Jass Pemeliharaan, Biaya|Kots Serang, Curug, |Tersedianya Jasa 6 Unit 232.688.000,00
Pemclibarasn  dan  Pajak  Kendarsan [ Sukajays Umum Kantor Pemeliharasn dan  Pajak  Kendarsan | Sukajaya Pelaysnan Umum
Perorangen Dinss atsu Kendaman Dinas Perorangan Dinas stau Kendaman Dinas Kantor
Jabatan Jabatan
021 |Penyecdinan Jasa Pemeliharasn, Biayas|Kota Serang, Cumg, Tersedianyn Jasn Pelayrnan 19 Unit 278.418.000 00 y Jasa Pemclih Binyn|Kota Serang, Curng, | Tersedianya Jasa 19 Unit 278.418.000,00
Pemeliharaan, Pajak dan  Perizinan|Sukajaya Umum Kantor Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan|Sukajays Pelayanan Umum
Kendaraan Dinas Opcrasional atau Kendaraan  Dinas  Operasional  atau Kantor
Lapangan Lapangan
03 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya | Kota Serang, Cumg, Tersedianya Jasn Pelayanan 62 Unit 719.423.00000|Pemeliharaan  Peralatan  dan Mesin | Kota Serang, Curug, Tersedianya Jasa 62 Unit 719.423.000,00
Sukajaya Umum Kantor Lsinnya Sukajaya Pelayznan Umum
Kantor
04 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana  dan | Kota Serang, Cumg, Tersedianys Jass Pelaysnan 1 Unit 381.063.040,00| Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan |Kots Serang, Curng, Tersedianya Jasa | Unit 381.063.040,00
Prasarana Cedung Kantor atau Bangupan |Sukajays Umum Kantor Prasarana  Cedung  Kantor  atau|Sukajaya Pelayanan Umam
Lainnys Bangunan Lsinaya Kantor
11 | PROGRAM KEPEGAWAIAN DAERAH Nilal PROGRAM KEPEGAWAIAN Nilai
5.469.512.00000 | DAERAH 546951200000
1 Pengadaan, Pemberhentian dan 100 % Pengadaan, Pemberhentian dan 100 %
Informasi Kepegawaian ASN 3.929.934.904,00 [ Informasi Kepegawaian ASN 3.929.934.904,00
01 |Perumusan Bshsn Kebijaskan Pengadsan|Kots Serang, Curug, Terlak a P 1 Dok 15.000.000.00 | Perumusan Bahan Kebijakan | Kota Serang, Curug. | Terlaksananys 1 Dokumen 15.000.000,00
ASN Sukajaya Bahan Kebijakan Pengadaan Pengadazn ASN Sukajaya Perumusan Bakan
ASN Kebijskan Pengadaan
ASN
02 | Penyusunan Rencana Kebutuhan, Jenis dan | Kota Serang, Curug, Terlaksananya Penyusunan I Dokumen 20.000.000.00 | Penyusunan Rencana Kebutuhan, Jenis | Kota Serang, Curug, Terlaksananya 1 Dokumen 20.000.000,00
Jumlah  Jabatan  untuk  Pelaksanasan | Sukajays Rencans Kebutuhan, Jenis dan Jumlah Jsbatan untuk Pelaksanasan [ Sukajayas Penyusunan Rencana
Pengadaan ASN dan Jumlah Jabatan untuk Pengadasn ASN Kebutuhun, Jenis dan
Pelaksanaan Pengadaan ASN Jumiah Jabatan untuk
Pelaksanaan
Pengadaan ASN
03 Koordinasi dan Fasilitasi Pengadaan PNS|Kota Serang, Curug, Terlaksananya Koordinasi I Dokumen 1.194.934.904 00| Koordinasi dan Faxilitaxi Pengadaan | Kota Serang, Curug, Terlaksananys 1 Dokumen 1.194.934.904,00
dan PPPK Sukajaya dan  Fasilitasi  Pengadaan PNS dan PPPK Sukajaya Koordinasi dan
PNS dun PPPK Fasilitas: Peagadsan
PNS dan PPPK
04 | Evalunsi Pengadaan ASN dan Pengadaan |Kota Serang, Cumg, Terlaksananya Evaluasi 1 Laporn 15.000.000.00 | Fvaluasi Pengadaan ASN dan | Kota Serang, Curug, Terlaksananya I Lapomn 15.000.000,00
ASN Sukajaya Pengadaan ASN Pengadasn ASN Sukajaya Evaluasi  Peagadaan
ASN
05 | Perumusan Bahan Kebijakan | Kota Serang, Cumag, Dirumuskannya Bahan I Dokumen 15.000.000,00 | Perumusan Bshan Kebijakon [ Kota Serang, Curug, Dirumuskannya 1 Dokumen 15.000.000,00
Pemberhentian ASN Sukajaya Kebijakan Pemberhentian Pemberhentian ASN Sukajaya Bahan Kebijakan
ASN Pemberhentian ASN
06 |Koordinasi Pclaksanaan  Administrasi | Kota Serung, Carug, Terlaksananya Koordinasi I Dokumen 100.000.000,00 | Koordinasi Peluksanaan Administresi|Kota Serang, Curug. Terlaksananysa 1 Dokumen 100.000.000.00
Pemberhentian Sukajayu Pelaksanaan  Administrasi Pemberhentian Sukajays Koordinasi
Pemberhentian Pelaksanaan
Administrasi
Pemberhentian
07 Evaluasi Pemberhentian ASN Kota Serang, Cumng, Terlaksananya Evaluasi 1 Laporan 15.000.000.00 | Evaluasi Pemberhentian ASN Kota Serang, Curug, Terlaksananya I Lapomn 15.000.000,00
Sukajays Pemberhentian ASN Sukajaya Evaluasi
Pemberhentian ASN
08 Fasilitasi Lembaga Profesi ASN Kotn Serang, Curug, Terfasilitasinyn Lembaga I Lembagn 2.000.000.000.00 | Fasilitasi Lembaga Profesi ASN Kota Serang, Curug, Terfasilitasinya ! Lembagn 2.000.000.000,00
Sukay Profes: ASN Sukajaya Lermk Profesi ASN
0¢ | Perumusan Bahan Kebijakan Pengelolsan | Kota Serang, Curug, Terlak: F 1 Dok 15.000.000.00 | Perumusan Buhan Kebijakan | Kota Serang, Curug. Terlaksananys 1 Dokumen 15.000.000,00
Data dsn Informasi ASN Sukajaya Bahan Kebijakan Pengelol Data dan i ASN Sukaj Perumusan Bahan
Pengelolaan Data dan Kcbijakan
Informas: ASN Pengelolaan Data dan
Informasi: ASN
10 |Pengelolaan Sistem Informasi | Kota Serang, Curug, Terkelolanya Sistem 1 Dokumen 500.000.000.00 | Pengelolaan Sistem Informasi | Kota Serang, Curug, Terkelolanya Sistem 1 Dokumen 500.000.000,00
Kepegawsian Sukajays Informas;: Kepegawaian Kepegawaian Sukajaya Informasi
Kepegawaisn
11 P 1ol Data K Kota Serang, Cumng, Terkelolanya Data I Dokumen 25.000.00000 B 1 Data Kepeg ian Kota Serang, Curug, Terkelolanya Data 1 Dokumen 25.000.000,00
i Kepegawaian Sukajaya an
12 |Evaluasi Data, Informas: dan Sistem|Kota Serang, Cumug, Terlaksananya Evaluasi 1 Laporan 15.000.00000|Evaluasi Data, Informasi dan Sistem|Kota Serang, Curug. Terlaksananys 1 Laporan 15.000.000,00
Informasi Kepegawaian Sukajaya Datg, Informasi dan Sistem Informas: Kepegawaian Sukajaya Evaluasi Data,
Informasi Kepegawainn Informasi dan Sistem
Informas:
2 Mutasi dan Promosi ASN 100% Mutasi dan Promosi ASN 100%

469.577.096 .00

469.577.096.00
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Penyempurnaan RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
e Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian “"(;;;';‘o“)'“‘ Program/Kegiatan Lokasi Indikntor Kinerjs | Target Capaian “""(';‘;:o')"‘“ B DA
1 2 3 4 5 b 7 8 9o 10 11 12
01 | Pengelolaan Mutasi ASN Kota Serang, Curug, Terlaksananya Mutasi ASN| 1 Dokumen 100.000.000,00 |Pengelolaan Mutasi ASN Kota Serang, Curug, |Terlaksananya Mutasi 1 Dokumen 100.000.000,00
Sukajaya yang  Meliputi  Jabatan Sukajaya ASN yang Mecliputi
Pimpinan Tinggi, Jabatan Jabatan Pimpinan
Administrasi, Jabatan Tinggi, Jabatan
Pelaksana dan Mutasi ASN Administrasi, Jabatan
Antar Dacrsh Pclaksana dan Mutasi
ASN Antar Dacrah
01 |Pengelolasn Kenaikan Pangkat ASN Terlukssnanys Pengelolaan 1 Lsporan 200.000.000.00 |Pengeloluan Kenaikan Pangkat ASN Terluksananya | Laporan 200.000.000,00
Kenaikan Pangkat ASN Pengelolasan Kensikan
Pangkst ASN
03 |Pengelolann Promosi ASN Terlak: va P lal 1 D 169.577.096,00 [Pengelolaan Promosi ASN Terlaksananyn 1 Dokumen 169.577.096,00
Fromosi ASN Pengelolsan Promoesi
ASN
3 Pengembangan Kompetensi ASN 100 % 585.000.000,00 Pengembangan Kompetensi ASN 100 % 585.000.000.00
ar Peningkatan Kapaxitas Kinerja ASN Meningkatnya Kapasitas 19 Orang 150.000.000,00 [Peningkatan Kapasitas Kinerja ASN Meningkatnya 19 Orang 150.000.000,00
ASN Kaspusitas ASN
02 |Pengelolaan Assessment Cenlter Terkelolanya Asscssment 1 Dokumen 100.000.000,00 [Pengelelaan Assessment Ceater Terkelolanya 1 Dokumen 100.000.000,00
Center Assessment Center
03 |[Pengelolaan  Administrasi  Diklat  dan Terkelolanya  Administrasi 1 Dokumen 50.000.000,00 |Pengelolaan Administrasi Diklat dan Terkelolanya 1 Dokumen 50.000.000,00
Sertifikasi ASN Diklat dan Sertifikasi ASN Sertifikasi ASN Administrasi  Diklat
dan Sertifikasi ASN
04 P 1ol Pendidikan L ASN Terlak: va Py lal 1 Dok 50.000.000,00 |Pengelolaan Pendidikan Lanjutan ASN Terloksananya 1 Dokumen 50.000.000,00
Pendidikan Lanjutan ASN Pengelolsan
Pendidikan Lanjutan
ASN
05 |Koordinnsi dan Kerja Sama Pelaksanaan Terl A K i i 1 Dy 25.000.000,00 | K i dan Kerja Sama Terlaksananyn 1 Dokumen 25.000.000,00
Drklat dan Kerja Sama Pelaksanaan Pelaksanaan Diklat Koordinasi dan Kerja
Diklat Sama Pelaksanaan
Diklat
06 |Fasilitasi Sertifikasi Jabatan ASN Terfasilitasinya Sentifikasi ¥ Orang 25.000.000,00 [Fasilitasi Sertifikasi Jabatan ASN Terfasilitasinya 8 Orang 25.000.000,00
Jabatan ASN Sertifikasi Tabatan
ASN
07 |Evaluasi Diklat dan Sertifikasi Jsbatan Terlaksananya FEvalussi 1 Laporan 15.000.000,00 |[Evaluasi Diklat dan Sertifikasi Jabatan Terlaksananya 1 Laporan 15.000.000,00
ASN Diklat dan Sertifikasi ASN Evaluasi Diklat dan
Jabatan ASN Sertifikasi Jabatan
ASN
0% |Penyusunan Administrasi Diklat  dan Terlaksananya Penyusunan 63 Orang 15.000.000,00 |Penyusunan Administrasi Diklat dan Terlsksananya 63 Orang 15.000.000,00
Sertifikasi Jabatan Fungsional Kebutuhan Diklat dan Serti i Jabatan Fungsional Penyusunan
Sertifikasi Jabatan Kebutuhan Diklat dan
Fungsional Sertifikasi JTabatan
Fungsional
09 Koordinasi dan Kerja Sama Pelaksanaan Terlak: va K 1 I 25.000.000,00 | K dan Keria Sama Terlak sananya 1 Dokumen 25.000.000,00
Diklat Jabatan Fungsional dan Kerja Sama Pelaksanaan Pelak Diklat Jabat Fi i 1 Koordinasi dan Kerja
Diklat Jabatan Fungsional Sama Pclaksanaan
Diklat Jabatan
Fungsional
10 |[Fasilitasi Sertifikasi Fungsional ASN Terfasilitasinya Sertifikasi 7 Orang 25.000.000,00 [Fasilitasi Sertifikasi Fungsional ASN Terfasilitasinya 7 Orang 25.000.000,00
Fungsional ASN Sertifikasi
Fungsional ASN
11 [Evaluasi Diklat dan Sertfikasi Pejabat Terlaksananya Evaluasi 1 Laporan 15.000.000,00 |Evaluasi Diklat dan Sertfikasi Pejabat Terlasksananya | Laporan 15.000.000,00
Fungsional Diklat dan Sertfikasi Pejabat Fungsional Evaluasi Diklat dan
Fungsional Sertfikasi Pejabat
i ol
12 |Sosialisasi dan Penycbaran Informas: Terlaksananya  Sosialisas: 1 Laporan 25.000.000,00 |S. si dan Penycbaran Informas: Terluksananya 1 Laporan 25.000.000,00
Jubatan Fungsional ASN dan Penychboran Informasi Jabatan Fungsional ASN Sosialisasi dan
Jabatan Fungsional ASN Penyebaran Informasi
Jabatan  Fungsional
ASN
13 Inbatan Fung; I ASN Meningkatnyn Pembinaan 300 Orang 25.000.000,00 Jabatan Fung ! ASN Meningkatnya 3100 Orang 25.000.000,00
Jabatan Fuagsional ASN Pembinaan Jabatan
i 1 ASN
14 |Fasilitasi Pengembangan Kanr dalam Terfasilitasinya 1 Dokumen 25.000.000,00 [Fasilitas: Pengembangan Kanr dalam Terfasilitasinya 1 Dokumen 25.000.000.00
Jabstan Fungsional Pengembangan Karir dalam Jabatan Fungsional Pengembangan  Karir
Jabatan Fungsional Tabatan

dalam
F
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Penyempurnaan RKFD Hagil Analisis Kebutuhan
e Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian EagiudlLaty Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja | Target Capaian ehunikas ey St
(Rp.000) (Rp.000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
15 |Evaluasi Pengembangan Jabatan Terlaksananya Evaluasi 1 Laporan 15.000.00000 | Evaluasi  Pengembangan  Jabatan Terlaksananya 1 Laporan 15.000.000,00
Fungsional Pengembangan Jabatan Fungsional Evaluasi
Fungsional Pengembangan
Jabatan Fungsional
4 |Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur 100% Penilaian dan Evaluasi Kinerja 100%
485.000.000,00 Aparatur 485.000.000,00
01 |Penyusunan Kcebijakan Penilaian dan Tersusunnya Kebijakan 1 Dokumen 25.000.000.00 | Penyusunan Kebijakan Penilaian dan Tersusunnya 1 Dokumen 25.000.000,00
Evaluasi Kinerja Aparstur Penilaian  dan  Evaluasi Evaluasi Kinerja Apanatur Kebijskan Penilaian
Kinerja Aparatur dan Evaluasi Kinerja
Aparatur
02 |Pelaksanzan Penilaian dan  Evaluasi Terlaksananya Penilaian dan I Dokumen 25.000.000.00 [ Pelaksanaan Penilaian dan Evaluasi Terlaksananya 1 Dokumen 25.000.000,00
Kincrje Aparatur Evaluesi Kinerja Aparatur Kincrja Aparatur Penilaian dan
Fvaluasi Kinerja
Agammr
03 |Evaluasi Hasil Penilaian dan Evaluasi Terlaksananya Evaluasi 1 Laporan 15.000.000.00 [ Evaluasi Hasil Penilsian dan Evaluasi Terlaksananysa 1 Laporan 15.000.000,00
Kinerja Aparatur Hasil Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur Evaluasi Hasil
Kinerja Aparatur Penilaian dan
Evaluasi Kinerja
Aparatur
04 |Pengelol Pemberian Pengharg bagi Terlaksananya  Pemberian 3 Orang 150.000.000,00 | Pengelolaan Pemberian Penghargaan Terlaksananya 3 Orang 150.000.000,00
Pegawal Penghargaan bagi ASN bag! Pegawai Pemberian
Penghargaan bagi
ASN
05 | Pengelolaan Tanda Jasa bagi Pegawai Terlaksananya  Pemberian 1300 Orang 20.000.000.00 | Pengelolaan Tanda Jasa bagi Pegawai Terlaksananya 1300 Orang 20.000.000,00
Tanda Jasa bagi ASN Pemberian Tanda Jasa
bagi ASN
06 |Evaluasi Pelal Pemb Terlal ya Eval 1 Dol 15.000.000,00 | Evaluasi Pelaksanaan  Pemberian Terlaksananya 1 Dokumen 15.000.000,00
Penghargaan dan Tanda Jasa Aparatur Pelaksanaan Pemberian Penghargaan dan Tanda Jasa Aparatur Evaluasi Pelaksanaan
Penghargaan dan Tanda Jasa Pemberian
Aparatur Penghargaan dan
Tanda Jasa Aparatur
07 |Pembinaan Disiplin ASN Meningkatnys Disiplin ASN 2000 Orang 150.000.000.00 | Pembinaan Disiplin ASN Meningkatnyz 2000 Orang 150.000.000,00
Disiplin ASN
08 |Pengelolaan Penyclessian  Pelanggaran Terlaksananya Pengelolaan 1 Laporan 50.000.000.00| Pengelolaan Penyclesaian Pelanggaran Terlaksananya 1 Laporan 50.000.000,00
Disiplin ASN Penyelesaian  Pelanggaran Disiplin ASN Pengelolaan
Disiplin ASN Penyclesaian
Pelanggaran Disiplin
ASN
09 |Pclayanan Proscs lzin Perccraian Pegawai Terloksananya  Pelayenan I Dokumen 20.000.00000|Pelayenan  Proses Izin  Perceraian Terlaksananya 1 Dokumen 20.000.000,00
Proses lzin  Perceraian Pegawai Pelayznan Proses lzin
Pegawai Perceraian Pegawai
10 |Evaluasi Disiplin ASN Terlaksananya Evaluasi 1 Laporan 15.000.000.00| Evaluasi Disiplin ASN Terlaksananyz 1 Laporan 15.000.000,00
Disiplin ASN Evaluasi Disiplin
ASN
37.023.547.000 37.023.547.000
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2.5. PENELAHAAN USULAN PROGRAM KEGIATAN MASYARAKAT

Tidak ada program dan kegiatan Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Banten yang
diusulkan pemangku kepentingan, baik dari kelompok masyarakat terkait langsung dengan
pelayanan provinsi, LSM, asosiasi-asosiasi, perguruan tinggi maupun dari OPD

Kabupaten/kota untuk tahun anggaran 2025.
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Bab
TUJUAN DAN SASARAN

3.1. TELAAHAN TERHADAP KEBIJAKAN NASIONAL

Dalam rangka mengembangkan profesionalisme dan disiplin aparatur, selain upaya yang

dilakukan berdasarkan kebijakan daerah, Badan Kepegawaian Daerah melaksanakan

kebijakan nasional sebagaimana yang ditetapkan dalam tugas pokok Badan Kepegawaian

Daerah. kebijakan nasional yang dilaksanakan Badan Kepegawaian Daerah adalah sebagai

berikut :

a. Pelaksanaan organisasi pasca penerapan Permendagri No. 5 Tahun 2017 tentang
Pedoman Nomenklatur Perangkat Daerah Provinsi dan Kabupaten atau Kota;

b. Pemberian penghargaan Satyalencana Karya Satya dari Presiden untuk masa kerja 10
tahun, 20 tahun dan 30 tahun;

c. Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan Struktural Kepemimpinan Tingkat I dan II dari
Pusat;

d. Pelaksanaan Amanat Undang-Undang No.23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
yang utamanya adalah mengenai Proses pelimpahan kewenangan Personel, Pendanaan,
Sarana dan Prasarana serta Dokumen (P3D) baik itu dari Kota ataupun Kabupaten
kepada Provinsi;

e. Formasi pengadaan CPNSD baik dari Tenaga Kontrak Kerja (TKK) maupun pelamar
umum tergantung formasi dari BKN Pusat;

f. Penerapan Undang-Undang No 5 Tahun 2014 tentang ASN dan kaitannya dengan
Undang-Undang No 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah dalam pengelolaan

administrasi kepegawaian.

3.2. TUJUAN DAN SASARAN RENCANA KERJA BADAN KEPEGAWAIAN
DAERAH

Perencanaan Tahun 2023 - 2026 merupakan periode perencanaan pembangunan yang
sedikit berbeda, karena Rencana Pembangunan Jangka Menengah Tahun 2023 - 2026
bukan merupakan rencana atau janji kepala daerah terpilih. Hal ini disebabkan oleh telah
berakhirnya RPJMD Provinsi Banten Tahun 2017 - 2022, sementara Pemilihan Kepala

Daerah baru akan dilaksanakan secara serentak pada Tahun 2024, sesuai amanat Pasal 201
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ayat 8 Undang-Undang Nomor 10 Tahun 2016, maka Pemerintah Provinsi Banten belum

mempunyai dokumen RPJMD yang baru.

Untuk menjaga kesinambungan penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan Daerah
provinsi, serta keselarasan program dan kegiatan pembangunan Daerah provinsi dengan
pembangunan nasional. Kementerian Dalam Negeri telah menerbitkan Instruksi Menteri
Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2021 tentang Penyusunan Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah Bagi Daerah Dengan Masa Jabatan Kepala Daerah Berakhir Pada
Tahun 2022. Berdasarkan hal tersebut, Pemerintah Provinsi Banten harus menyusun
rencana pembangunan daerah sebagai dokumen perencanaan strategis daerah selama

periode tahun 2023- 2026.

Penyusunan Rencana Strategis mengacu Rencana Pembangunan Daerah (RPD) Provinsi
Banten Tahun 2023-2026 dan pada Rencana Pembangunan Jangka Panjang (RPJPD)
Provinsi Banten Tahun 2005-2025, berpedoman pada Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Nasional (RPJMN) Tahun 2020-2024 dan berdasarkan hasil evaluasi Rencana
Strategis Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Banten Tahun 2017-2022.

3.1.1 Tujuan

Tujuan adalah merupakan penjabaran atau implementasi dari pernyataan misi suatu
organisasi, yaitu sesuatu (apa) yang akan dicapai atau apa yang akan dihasilkan dalam
jangka waktu suatu perencanaan. Tujuan Daerah yang akan dicapai oleh Pemerintah
Provinsi Banten Tahun 2023-2026 adalah

“Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan Yang Baik dan Bersih”

Sehingga untuk mencapai tujuan diatas maka Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Banten

menetapkan tujuan yang akan dicapai Tahun 2023-2026 adalah sebagai berikut :

“Terwujudnya ASN Yang Profesional Dan Berkinerja Tinggi”

3.1.2. Sasaran

Sasaran merupakan penjabaran dari tujuan yang telah ditetapkan atau merupakan tujuan

antara. Ini berarti bahwa tujuan akan tercapai apabila sasaran bisa terpenuhi atau dengan
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kata lain berhasil. Sasaran yang akan dicapai oleh Badan Kepegawaian Daerah Provinsi

Banten Tahun 2023- 2026 adalah sebagai berikut :

1.  Meningkatnya Akuntabilitas kinerja penyelenggaraan pemerintahan;
2. Meningkatnya Profesionalisme SDM Aparatur

3. Meningkatnya Penerapanan Merit Sistem.

Tabel. 3.1
Tujuan dan Sasaran Rencana Pembangunan
Badan Kepegawaian Daerah

Target Kinerja Sasaran pada Tahun
Ke -

Indikator
Tujuan/Sasaran

2023 2024 2025 2026

Sasaran

1. | Terwujudnya | Meningkatnya Capaian SAKIP 70-80 70-80 70-80 70-80

ASN Yang Akuntabilitas Perangkat Daerah

Profesional kinerja

Dan penyelenggaraan

Berkinerja pemerintahan

Tinggi
Meningkatnya Indeks 24,48 27,98 31,49 35
Profesionalisme Profesionalitas

SDM Aparatur ASN (Kualifikasi,
Kinerja dan

Kedisiplinan)
Meningkatnya Indeks Merit 321,5 3325 343,5 357
Penerapanan Sistem

Merit Sistem

3.3. PROGRAM DAN KEGIATAN

Sebagai perwujudan dari beberapa kebijakan dan strategi dalam rangka mencapai setiap
tujuan strategis, maka langkah operasionalnya harus dituangkan ke dalam program,
kegiatan dan pendanaan indikatif yang mengikuti ketentuan peraturan perundang-
undangan yang berlaku dengan memperhatikan dan mempertimbangkan tugas dan fungsi
Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Banten, dengan demikian kegiatan merupakan
penjabaran lebih lanjut dari suatu program sebagai arah dari pencapaian tujuan dan sasaran
strategis yang merupakan kontribusi bagi pencapaian Visi dan Misi organisasi. Kegiatan
merupakan aspek operasional dari suatu rencana strategis yang diarahkan untuk memenuhi

sasaran, tujuan, visi dan misi organisasi.

Sementara itu yang dimaksud dengan indikator kinerja adalah ukuran keberhasilan suatu
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program dan kegiatan, baik kuantitatif maupun kualitatif yang secara khusus dinyatakan
sebagai pencapaian tujuan yang dapat menggambarkan skala atau tingkatan yang
digunakan sebagai alat kegiatan pemantauan dan evaluasi, baik kinerja input, output,

outcome maupun impacts sesuai dengan sasaran rencana program dan kegiatan.

Program dan kegiatan Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Banten dalam rangka
mendukung Rencana Pembangunan Daerah Tahun 2023-2026 sesuai dengan Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 dan Keputusan Menteri Dalam Negeri
Nomor 050-3708 Tahun 2020 tentang Tentang Hasil Verifikasi Dan Validasi Pemutakhiran
Klasifikasi, Kodefikasi Dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan
Daerah adalah sebagai berikut :

A. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Provinsi

1. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
a) Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah;

) Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD;

o

O

) Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD;
Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD;

Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-SKPD;
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi

Kinerja SKPD;

&

CXs)

g) Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah;
h) Pelaksanaan Pengumpulan Data Statistik Sektoral Daerah;
i) Pelaksanaan Forum Perangkat Daerah Berdasarkan Bidang Urusan yang

Diampu dalam Rangka Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah.

2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
a) Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN;
b) Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN;
c) Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD;
d) Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD;
e) Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD;
f) Pengelolaan dan Penyiapan Bahan Tanggapan Pemeriksaan;
g) Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD;

h) Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis Realisasi Anggaran.

3. Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah
a) Penyusunan Perencanaan Kebutuhan Barang Milik Daerah SKPD;
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b) Pengamanan Barang Milik Daerah SKPD;

c) Koordinasi dan Penilaian Barang Milik Daerah SKPD;

d) Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Barang Milik Daerah pada SKPD;
e) Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD;

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

a) Peningkatan Sarana dan Prasarana Disiplin Pegawai;

b) Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya;

c) Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian;

d) Koordinasi dan Pelaksanaan Sistem Informasi Kepegawaian;

e) Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Pegawai;

f) Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi;

g) Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan.

Administrasi Umum Perangkat Daerah

a) Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor;
b) Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor;

c) Penyediaan Peralatan Rumah Tangga;

d) Penyediaan Bahan Logistik Kantor;

e) Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan;

f) Penyediaan Bahan/Material,

g) Fasilitasi Kunjungan Tamu;

h) Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD;

1) Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD;

j)  Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik pada SKPD.

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

a) Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan;
b) Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan;

c) Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya;

d) Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya.

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

a) Penyediaan Jasa Surat Menyurat;

b) Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik;
c) Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor;

d) Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor.
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8. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

a)

b)

©)
d)

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan;

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan;

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya;

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau

Bangunan Lainnya.

B. Program Kepegawaian Daerah

1. Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Kepegawaian ASN

a)
b)

¢)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
i)
k)
1y

Perumusan Bahan Kebijakan Pengadaan ASN;

Penyusunan Rencana Kebutuhan, Jenis dan Jumlah Jabatan untuk Pelaksanaan
Pengadaan ASN;

Koordinasi dan Fasilitasi Pengadaan PNS dan PPPK;

Evaluasi Pengadaan ASN dan Pengadaan ASN;

Perumusan Bahan Kebijakan Pemberhentian ASN;

Koordinasi Pelaksanaan Administrasi Pemberhentian;

Evaluasi Pemberhentian ASN;

Fasilitasi Lembaga Profesi ASN;

Perumusan Bahan Kebijakan Pengelolaan Data dan Informasi ASN;
Pengelolaan Sistem Informasi Kepegawaian;

Pengelolaan Data Kepegawaian;

Evaluasi Data, Informasi dan Sistem Informasi Kepegawaian.

2. Mutasi dan Promosi ASN

a)
b)

c)

Pengelolaan Mutasi ASN;
Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN;

Pengelolaan Promosi ASN.

3. Pengembangan Kompetensi ASN

a)
b)
©)
d)
e)

Peningkatan Kapasitas Kinerja ASN;

Pengelolaan Assessment Center;

Pengelolaan Administrasi Diklat dan Sertifikasi ASN;
Pengelolaan Pendidikan Lanjutan ASN;

Koordinasi dan Kerja Sama Pelaksanaan Diklat;
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f) Fasilitasi Sertifikasi Jabatan ASN;

g) Evaluasi Diklat dan Sertifikasi Jabatan ASN;

h) Penyusunan Administrasi Diklat dan Sertifikasi Jabatan Fungsional;
1) Koordinasi dan Kerja Sama Pelaksanaan Diklat Jabatan Fungsional;
j) Fasilitasi Sertifikasi Fungsional ASN;

k) Evaluasi Diklat dan Sertifikasi Pejabat Fungsional;

1) Sosialisasi dan Penyebaran Informasi Jabatan Fungsional ASN;

m) Pembinaan Jabatan Fungsional ASN;

n) Fasilitasi Pengembangan Karir dalam Jabatan Fungsional;

o) Evaluasi Pengembangan Jabatan Fungsional.

. Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur
a) Penyusunan Kebijakan Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur;
b) Pelaksanaan Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur;
c) Evaluasi Hasil Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur;
d) Pengelolaan Pemberian Penghargaan bagi Pegawai,
e) Pengelolaan Tanda Jasa bagi Pegawai;
f) Evaluasi Pelaksanaan Pemberian Penghargaan dan Tanda Jasa Aparatur;
g) Pembinaan Disiplin ASN;
h) Pengelolaan Penyelesaian Pelanggaran Disiplin ASN;
1) Pelayanan Proses Izin Perceraian Pegawai;

j)  Evaluasi Disiplin ASN.
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Perangkat Daerah : Badan Kepegawaian Daerah

Tabel. 3.2
Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2025 dan Prakiraan Maju Tahun 2026
Pemerintah Daerah Provinsi Banten
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slos] 02 [101] 10 rvin raa ol Koy ks Indukn n
Fege aians Dotn Kepegawolan Tou K ein Pelahaanaan Gaatem (foemmas)  [Jandaly  Dwhoet; Vsl Fewduloan  Dato [Tadehs Mest Slsien 23 Paint T Bakuien 343.5 25000 000,00 | PAD Provin Peogrloloon Dok Kepegaweion T Dukmen 50,000 000,00
s fos 1ot 11 K cpeporeal Indeicn Banten
Evaluani Dot Toformes  dan  Bieten | Rio Krierio Pelakaanaan @iatem nfcrmest  [Tamlah Lagrean sl Bvolwast Data Tiornas |[ndeie Mot Siawen 33 Pamt T Loporon 3435 16.000.060 06| PAD Proving| Bualuasl Daa. Wfwmosl dan Siaen T Caporan 36,000 000,00
slos| 02 |1.01] 12 |infuemani Kepe o Bestem Tiduranasi Kegwgomoban = tndeion Baten Xepogawiian
s[oa| 0|10z Mn st dum Peawmont AN 1o, 469.577.096,00 100% 1.700.000.000,00)
Fer o M ASN il Weere  Pelakaman MUt G [lamiah  Dekuenen Hasl Pelakianden M [indei Mo S W6 pant T Do Fass T00-000.000,00 | FAD Frovina e aln Ml ARN T Dk e 300000 000,00
5 oa| oz |roz| 01 Fromoal labalan Exuploan Tings!. [abawes Sdilasisast Lndelca Banten
s biate st ASH Antse Deenals
et i, Rt Pargio ARN il i Fangiat AT [Treion Nwrit Siamn 36 pam T impore ETEE F00 000 GO0 00| FAD Provin Terlolne: RKam i Pargal ARN T apoean 300000 600,00
5 oa| o2 |102f 0z Penghorgasn d ek Banten
T w Proenoet AN im Wririn P Troennad ASN [Tmriuton Nwril Biaiim Ey=rn T Dwvren 393.% THU 577 G600 PAD Prowina [ =r——reT T Duk e 1006000 000,60
s o3| 02 |1,02f as [a—— Indeicn o
& 03|02 103 Foagembangan Kompetonul ASN 100 % 088.006,000,00) Py 250.000.000,00)
Feninghkacan Kapasitas Kncna ABN THilis talerin Fengsmbagan Wariar Tamilah ASN yang Medrghat [Iadelon Mesit Blawean T5 Fomt 10 Craom 3435 150.000.000,00 | PAD Provinal Tormngcaan Kapasitas Kines]a ABN 19 Orang 100.060.005,00]
s|oa| oz |voa] o1 Indeka Banten
[T TPy e—— Sy T —— Tdcion Merit Bistem 75 Foint T Dakuinen 5435 T00.006.000,00 | PAD Provinal Termelolan Asscumment Cener T Dokmen 100.006.000,60
soa| o2 |10sf 02 Indoks Bartnn
Fonmeioman  Adoonietasl | Diklal  dan |Nia  ndeks =) Dobanen Flanil ABN 19 Nk T Dawssen [31,40 ladei) 50.0006,000,00 | FAD Provinsl Dililar das: T Dokamen 106.000.600,60
slos| 02 [1.08] 05 |Bertifiksu a8N Kusalbfidant Diklar danSerifihaw ASN  Micar | s M bad p llcuacs) Badan Aak
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Indtleator Xinerjs Rancens Tabun 2029 Perkiruan Maju Runcens Tubun 2026
Kada Urusan/ Didang Urusan / Program/ PR Target Capajon Kivera Catatan Penting Turgat Capaian Kineda
Keglaten, Bub Keglatan Capaian Progeam Kelaaran Sub Kegiatan Hagil Kegistan e Pagu ) /
e [ Tolok Ulur Target Heiestow)
Kegiaten Keglaten
Pengelosun Pendidilss Lejuisn ASN Nilsd Kritnria Pengombagan Karler Jurnlah Dobumen Hacl Forelidikan Larjutan ASN | Indeks et Sixtm Kot Sorang 75 Point 1 Doleammen 3438 50.000.000,00 |PAD Pravinsi Pengelalaan Pendidikan Lanjusn ASN 1 Dakumen 150 000 000,00,
s|oa| 02 [1.03] 04 vang Difosiala Curug Indeks Baaten
ukajeva
Koocdinaal dan Kerja Sama Nilat Keiteria Kariar Jamish Doliznen Hasll Koordinas dan Kera |Indels Menit Siatem Kota Serang, 76 Point T Dokumen 3435 PAD Provinal |Ksorémact dan Kerjo Sama Pelakaonocn DEda: T Dokumen 50.000.000,00
S|03| 02 |1.03| 0S5 |Diklsr Sama Pelaksansan Diklat Ciriag, Indeks (Hanmen
Suksjaya
Faslliz=i Sertifiasi Jobate: ASN Nilek Ksiceria Pengeaubagan Karier Jankli  ASN  yang Mendipsthen Layeman|Indeks Merit Slstzo Kot Secan, 75 Paint 8 Oreg 5458 25.000.000,00 [PAD Frovinel Tasilitas: Sertifikas: Jabatan ASN & Orang 25.000.000.00]
& oz| 02 [1.02] 06 Sertifikesi Tabstan ASN Curug, Indeks Basten
Sukajava
Fvaluan ka7 dan Seciifikas) dabasn ASN | Nilel Kriteria Pengembagan Karier Juiah Tapeean Fiasil Evaluast DRIt dan|indeks Mert Sistem 75 Paint T Laporan S48 8 15.000.000,00 [PAD Provanst TEvaluasi DIt dan Sertlikas Jabatan ASK T Lapoean 30,000,000,
sfoa) 02 |10a] 07 Sertifikast Jabuatan ASN Indeks Banten
Penyusunan  Adsunistras) Diklat  dan|Nilet Kriteria Pengembagan Karier Jumlah ASN yeng Mendapathen Layanan Diklat |lodeks Mernit Siastem 76 Paint €3 Orang 3436 15.000.000,00 [PAD Provansi Diklat dan 63 Orang 25.000.000,00
5|03 | 02 [103] 0% |Serifiksst Jabatan Fungzicnsl dan Sorlifikasi jebstan Furgsianal Indeia Ranten sbatan Fungeional
Koordinas! dan Kerja Sena F Nilek Koiieia P Karier Juenial Dokianen Elasi] Koardnios dan Kes asans | ldeks Merit Siston 75 Paint T Dokumea 343.8 25.000.000,00 |PAD Pravanst [Koordmasi den Keoja Saws Pelaksansan Dikial] 1 Dokamen 50.000.000.00]
5|03 | 02 [1.08] pe |Diklat Javaten Pungsional Pelaksansan Dikla Jobotan Turgsione| Indeks Basten Jebaten Fungsicnal
Faslitzsd Sertificasi Pungsional ASN Nilsi Ksiteria Pengembagan Karier Jumiah  ASN gang  Mendapatken Layanan|Indeks Merit Sistem 75 Paint 7 Draoe ) 25000, 000,00 | PAD Pravinal Fasil a1 Sertifikas) Fungaional ASY 7 Ok 50,000 000,40
&|os | 02 [100] 20 Tesilitast Sertifikast Fungsiumal ASN lnceks Basten
Ruwluaxi  Diklst  dan  Sertfksse  Pejaloe | Nild Kriria Peogenbagan Karier Juenlah Dokurnen Hawdl  Fualuaad Diklst dan|indeks Marit Sissem 75 Point 1 Laporan 3a35 15.000.000,00 [PAD Peavinsi Evalusal Diklur dan Sertfikaxi Pojabar Fungsioesd 1 Lapocan 30.000 000,00
sfos] 02 [103] 11 |Fungsionsl Seetticaz) Popubnal Fungeioeal Indeis Banien
Soslalicas; das Penyebaran  Iaformes: | Nilet Kriteria Pengembagan Karler Juenleh Laporan Haskl Soacelisest dan Pewyeba; Indeks Merit Siatem 76 Paint 1 Lapocan 343,86 25.000.000,00 [PAD Provinsi Soslalisasi dan Penyeberan Informwesl Jabaten 1 Laporan $0.000.000,00
slos| 02 [1.03] 12 |Jabacan Fungeianal ASN Iréormase |abstan Furgsional ASN Indera Hanren Fungzianal ASK
Pembinuan Jobatan Pangaional ASN Nilek Kriceria Pengeabagan Karier Tnial Fungslonal ASN yarg Dibles Indeks Merit Sistem 75 Paint 300 Oreng 3433 25.000.000,00 |[FAD Provinsi Tembinaen Jabatan Fungsions ASN 300 Oratig 100.000.000,00,
5|03 02 [1.00] 13 lndeks anten
Funllized Pengembangan Kare dAam JADAAn | NiTH Kriwria Fengembazan Karier Joeniah Dokumen Fasi] Foli sl Fergeeshangan| nd ek s 1t Sistem 75 Paint T Dok amen S5 8 5.000.500,00 [PAD Provinsl Fasilitn Pengembangan Kart dalam Jabamn| | Dokumen 160,000 600,00
sos[ 02 [1.03] 14 |Fungsionst Karir dalam [abatan Fungeional Indeis Banien Fursgsional
Evaluas: Jabetan s Niles Ksiteria Karjer Juniah Dokumen Heosll Eveluasi ergembengan|indeks Merit Siatem 76 Paint 1 Lapocan G438 15.000.000,00 [PAD Provinsi Evaluesi Pengembangan Jabatan Pungsional 1 Lapocan J0.000 000,00
5|03 02 |1.03] 1S Jabutan Fungs onal Indeka [Hanten
HEGEE Peallalan dan Bvaluasi Kineda Aperatur 106% 485.000.000,00 100% 860.000.000,00)
Fenyusunan  Kebiskan  Peniiaion | dan| Nils Keiwria Pelaksnnasn Mansemen Kinena [Jumiah Dokvenen Dosll Peyusuran Kebijahan| Id ks Merit Sistem Kot Serang. | 785 Pant | 1 Dokumen 3438 25 000, 000,00 | PAD Provinal Tenyusunan Kebijakan Penlaan Oan Gvaluss| 1 Dokumen 5,000 000, G0)
sloa| 02 |1.04| 01 |Evaluas: Kinere Aparatar Penilalan dan Evaluast Kirerje Aparatur Curug, lndeks Banten Kinerja Aparatur
Sukajave
Pelakeunean Penilasn dan Frduss) Kinerin | Nild Indeks Profecional ASN Diow el Kinerjs |Juenleh Dok Hasl ASN Kot Serang, S Nl 1 Dokumwen (31,40 ndeks 25.000.000,00 [PAD Peuvinsi Pelsbasnuan  Peniluban  dan Buauael Kioera) 1 Dekusmen 100,000 000,00
s {0302 [1.04] 02 |Aparsur Evaluas Kinorja Apata b Kinerja dan Kedisiplinan) Curug Banien Aparanir
Sukajeva
Braluas; Heall Penilalen don Evelaal Kanerja| Nilok Keiceria Pelaksanasn Manejeren Kinesa |Juenleh Dokumen Hasil Gvaluest Hasl Penilaian| Indeks Merit Sistem Kote Berang 79 Polnt 1 Lapocan 3436 15.000.000,00 [PAD Provinsl Lvaluesi Hasll Penilaian dan Evaluosl Minerja| 1 Laporan £0.000.000,00]
s|os| 02 |1oa| 03 |Aparame dan Evaluasi Kincria Aparator Creng, Indeka Hanten Aparanir
Sulcajays
Pengeloken Terbenan Penghergass bow | NUa Kiterls  Pelaksesesn | Penggailan, |luniah ASN yang Diberiker Nenghargean Indeks Merit Sistem Kot Secani 79 Paint 3 Orang 3433 150.000.000,00 |[FAD Provinsi Tengelolam: Pembe ian Pergharkeen bogl Pegawsi| 3 Orang 150.000.000,00,
503 02 [1.04) 04 |Pegawei Penghargaan dan Disiplin Curug, Indeks Basten
Sukajave
Pongelosan Tanda Jeas bag Fegawal Nils  Kritaris Jueniah ~ Tanta Jau Indeks Marit Sistam Kota Serang, 36 Paint 1300 Orang 3435 20.000.000,00 [PAD Pravinai Pengplolaan Tanda Jasa bag: Pogawst 1300 Orang 50,000 000,00
s|os| 02 [1.04] 05 Penghargsan dan Disiplin Curug Tndeis Banien
ukalava
Eraluas: Pelaksanaan Femberian | Nllei  Kriterio  Pelakacnear  Penggallan, [Jumiall Dohumen Hesil Dvaluesi Pelaksensan|indcks Ment Siseeo Kote Serang 36 Paint T Dokumen 3436 15.000.000,00 [PAD Proval TEvaluest T Daokumen 30.000.000,00]
eloza] 02 [1.04] 06 |Penghorsann dan Tanda Joaa Aparanut Penghargaan dan Disiplin Pesnberion Penghorgasn den Tands Jass Apesotr Curug, Indeka Basten dan Taada Jass Aparatar
Sukajayu
Pembinesn Disiplin ASN Nilek Dineral Kedalolman, Junldli ASN yang Merdopatan Penbinean|lndeks Profesionolitea ASN  (Kualifkesl, Kot Serang, | 4.09 Nilla | 2000 Oranz |3149 mdeka]  150.000.000,00 [PAD Provinsh Pembinoen Diaiplin ASK 2000 Oranc 250.000.000.00]
5|03| 02 |1.04] 07 Kedisd plinan Konerja dan Kedigiplinan) Curug, [Banten
Sukajavi
Niled Ktz F Tan [Jumieh Laporan Hasi| Tergelolosn Doy an | Indeks Merit Sisteon Kotn Secang. | 15,8 Pant 1 Lapocan ) 50.000.D00,00 [PAD Provinai Pengelolsan Peryelesasn Pelanggamn Disiplm| 1 Lapocan 106,000 000,00,
5|03 | 02 [1.04] 08 |Disiplin ASN Pelayanan Pelangzaran Disiplin ASN Curug, Indeks Banten AN
Sukajeve
Pelayanan Predes lain Perceraan Pogawad Nilet  Kngerie  Pelakooncar  Penggajian, [Jumish Dokumen Proses Lein Fercerstan Pegawal [ Indeks Mernit Siatem | Kot Serang, 36 Polnt 1 Dokumen 3435 20.000.D00,00 [PAD Provansi Peloyenan Proacs iin Perceralan Pegawal 1 Dekumen. 50.000.000,00|
s|os| 02 [1.04] 0o Penghangsn dan Gisiplin vaog Ditayani Curie Indeks Banien
Suiajava
Evaluas: Cisipiin ASN Nilei  Kriteric  Pelakacnean  Peggajian, |Jnieh Lapores oal Evaluai Db plin ASN ek Merit Siatem Kote Secang, 36 Point 1 Lapocan 345.6 15.000.000,00 [PAD Provinst Evaluasl Disiplia ABN T Lapocan 30,000 000,00
sloz| 02 [104] 30 Penghargaan dan Disiplin Curag Indexa Basten
Sulkajavs
TOTAL 37.023.547.000 45.664.245.000
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RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Tabel. 4.1
Rencana Kerja Dan Pendanaan Badan Kepegawaian Daerah Tahun 2025

Target Kinerin Prog dan Sub dan
' e “"a . e i A A Kerunghke Pendansan Tabun 2028 P
B g a (O 1o Capalon Pada Tahus Awal orja anggung
3 s oz e « Perencanaun (%) Fawan Somemnt.
Kegt
Target e
2 = = 3 3 3 £l 5
Ty Badan lopcyawaan Daceah Kote Semng, Provind Banten
Vang Haik dan Borsih
Copalnn SAKIP Permogint Dacrah 70,05 Nital 31554035000
Kimerin penyclensye
pemerinthan

Frogeam Penunjans Urusum [Poscntone  Ketoroop o Selaruly 2N 100% 31554015000

Fomerintahan Dacrah Frovi Kepimtan pada o g & Unanan

Pemeriniuhan Dasrah Provins

[ © Persen a0 WEiaAZe00

Evaluasi Kinersa Permngknt Dacrsb an

mkat Dacrat
3 = Sumiah O i kumen T1 DBokumen 546 374 000.00
» St Daeran Duseuh

dun T Tumiah WRASKPD dan Laporan 0 Dokumen T Dok unmen 10000 000,00

kil Koordinasxi Penyusunan Dokumen
REA-SKPD

Ko i dan yusunan Dok
Forabuhan RKA-SKPD

Tumiah Dokumen Perubahon RKA-SKIT
o Lapormn Flanil Koordinust
.

=KPD

2 Dokumen

1000000000

Koordinms dan Panyurunen DPFA-SKPD

Jumlah Dokumen DEA-SKITD dan Lapooan

O Dokumen

3 Dokumen

10.000 000,00

Peayusunan Dokumen Perubohan DPA-
SKPD

511 Koordinesi Penyusur Dolcumen

DFA-SKPD

Tumiah 2 DEFA-SKED 0 Dokumen 3 Dok umen 10.000 000,00
dan Laporan Fasil Koordinosi

Koordinai dan Penyuxunan laporan [Jumilsh Luporan Capaien  ineos  dan O Taporan T Laparan 25,000 000,00

Capatan Kinena dan tkhticar Realicant [Ihtioar Realixsi  Kinera SKPD  dan

Kinerja SIKPD Lapomn 1mxil Koordinasi Penyusunan
Luporan Cupaian  Kiners dun  Bchtisar
Realisasi Kinerja SKPD

Fvaluusi Kineoa Peron kol D Jamial Lapor Evaluasi  Kinesa O Laporan I Laporan 79308 000.00
Ferangkat Daerah

Peneum Dt [Tumiah  Dwia Statists T Data 2% 820 000,00

a:
Sektoral Dacrah

Sektoml  Dacral
yong Telah Dikumpulkan don Diperiks.

Dokumen Perencanaon Peranghkal Dueralh

Penyusu Dok
Perangkat Dacrah

Perencmn aa

Torum Ferunphkat Daerah [Jumiah  Borita  Ac Tamil  Torum 1 Beria Acara ST NS0 000,00
Didang  Urusw Foangkat  Docrely  Deedasorkan  13dwng
Rangka Unisen  yang  Diao dolam  Ransgka

wh

Duerah

O Persen

1o v

98000 000,00

Fany cdiman Cinjl dan Tunajangan ASN

Jumish Owang yang Menerima Gajl dan
Tunjsngan ASN

O Oraag/ulan

TH Orang/ Bulan

23 500000 000,00
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Indikator Kinerja, Tojuan, Sasaran,
Program (Outcome), Kegiatan

Data Capaiaa Pada Tahua Awul

Target Kinerja Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan dan

Kerangka Penda

n Tahun 2025

" . Unit Kerja PD Penanggung
Tujuan Sasaran Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan (Intermediate Outcome) dan Sub () Sawib Lokasi
Kegiatun (Output)
® » Target Rp
I 2 3 4 3 ] vd .3 9
Penycdiaan i lak Jumlah X Hasil  Penyediaan 0 Dokumen 12 Dokumen 500.000.000,00
Tugas ASN Adminixirasi Pelaksanaan Tugas ASN
Pelaksanamn Penatausshean dan | Jumlah Dokumen Penatausahaan  dan 0 Dokumen 12 Dokumen 90.000.000,00
Pen N K SKPD P, jian/Verifikasi K SKPD
Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi|Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi den 0 Dokumen 12 Dokumen 20.000.000,00
SKPD Pelaksanasan Akuntensi SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Laporun |Jumlah Laporan Keuanguan Akhir Tuhun 0 Laporan 1 Laporan 20.000.000,00
Kenangan Akhir Tahun SKPD SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan Keusangan Akhir
Tahun SKPD
Pengelolaan  dan  Penyiapan  Bahao[Jumlah Dokumen Beshan  Tanggapan 0 Dokumen 1 Dokumen 20.000.000,00
Tanggapan Punerikssan Pemeriksaan dan Tindak Lanjut
Pemeriksaan
Koordinasi dan Penyusunan Laporan [Jumlah laporan  Keuangan  Bulanan/ 0 Laporan 1% Laporen 20.000.000,00
Keuangen Triwulanan, Semestoran SKPD dan Laporen
Bul T ] SKPD [K i Peny Laporan
Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesternn SKPPD
Peny P dan Jumlah Dokumea Pelaporan dan Analisis 0 Dokumen 1 Dokumen 20.000.000,00
Prognosis Realisasi Anggaran Prognosis Realisasi Anggaran
Administrasi Barang Milik Dacrab 0 Persen 100 % 60.000.000,00
pada Perangkat Dacrab Administrasi Barang Milik Dacrah pada
Perangkat Daerah
Penyusunun Perencanasan  Kebutuban |Jumlah Rencana Kebutuhan Barang Milik 0 Dokumen 1 Dokumen 10.000.000,00
Barang Milik Dacrah SKPT Dacerah SKPTDY
Pengamanan Barang M Deerah SKPD [ Jumlah Dokumen Pengamanan Barang 0 Dokumen 1 Dokumen 20.000.000,00
Milik Dasreh SKPD
Koordinasi dan Penilaian Barung Milik |Jumlah Laporsn Hasil Penilaian Barang 0 Laporan 1 Laporan 10.000.000,00
Dacrah SKPD Milik  Dacrah  dan  Hasil  Koordinasi
Peniluian Barang Milik Dacrah SKPD
Pembinaan, Pengawasan, dan | Jumlah Laporan Hlasil Pembinaan, - - .
Pengendalian Barang Milik Dacrah pady dan P i Barang
SKPI Milik Dacrah pada SKPD
Rekonsiliass dan Peayusunan Laporan | Jumlah Laporan Rekonsiliasi dan O Laporan 1 Laporan 10.000.000,00
Barang Milik Duerah pada SKPD Penyusuaan Laporan Barang Milik Daersh
pada SKFp
Penatausaliaan  Barang  Milik Daceah [Jumlah Laporan Penatausabaan Barang 0 Laporan I Laporan 10.000.000,00
pada SKPD Milik Dacrsh pada SKPD
Pemanteatan Barang Milik Deersh SKPD | Jumlah  Dokumen Hasil  Pomanfaatan - - -
Barang Milik Daerah SKPD
A asi Kepeg: " Kegiatan o 100 % 335.513.600,00

Administrasi Kepegawaian Perangkat
Daerah
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Indikator Kinerju, Tujuan, Sasaran,
Program (Outcome), Kegintan

Data Capaian Paday Tahun Awal

Target Kinerja Program, Kegiatan d:

Sub Kegiatan dan

Kerangka Pendunanan Tahun 2025

Unit Kerja PD Penunggung

Tujuan Saxaran Program, Kegiatun dan Sub Kegiatan mtrrmcdlste Ontosrac) dum Sub = oo k! Lokaxi
Kegiatan (Output)
e G2 Target Rp
i 2 3 4 3 o 4 L3 9
Peningkatan  Sarana  dan  Prasarana | Jumlah  Unit Peningkatan Sarana  dan 0 Unit 1 Unit 15.000.000,00
Disiplin Pegawai Prasarana Dixiplin Pegawai
Pengodaan Pakajan Dinas  Besertz[Jumlabh Paket Paksisa Dinas  Besertg 0 Paket 4 Paket 157913.600,00
Atribut Kelengkapannys Alribut Kelengkapan
dan P Jumlsh  Dokumen  Pendatsan  dan 0 Dokumen 1 Dokumen 15.000.000,00
Kepegawaian Pengolah inistrasi Key i
Koordinasi dan Pelaksanaan Sistem|Jumlah Dokumen Hasil Koordinasl dan U Dokumen 1 Dokumen 15000.000,00
Informasi Kepegawaiun Pelaksanaman Sistern Informasi
Kepegawaian
Moalonng, Uvaluasi, dan Fenilalan [Jumlah Dokumen Monitoring. Lvaluasi, 0 Dokumen 1 Dokumen 35.000.000,00
Kinerja Pegawai dan Penilaian Kinerja Peguwai
Pendidikan dan  Pelatihan Pegawai | Jumlah Pegawai Berdasarkan Tugas dan 0 Omng S Orang 30.000.000,00
Berdasarkan Tugas den Fusgsi Fungsi yang Mengikun Perdidikan dan
Pelatihan
Sosialisasi  Poraturan  Perundang- | Jumlah Orang yang Mengikuti Sosialisasi 0 Omng 25 Orang 57 600.000.00
Undangan Pemturan Perundang-Undangan
asi Umum P Daerah (P Keter Kegi 0 Persen 100 % 1.630298.300,00
Administraxi Unum Perangkat Daerah
y edi K laxi | Jumlah Paket Komponen Instalasi 0 Paket 1 Paket 105.352.000,00
Listrik/Pencrangan Bangunan Kantor | Listrik/Penerangan  Bangunan  Kantor
yang Discdiakan
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan [ Jumlah Paket Peralatan dan Perleagkapan 0 Paket 1 Paket 372 687 .880,00
Kantor Kantor yang Discdiakan
Penyedisan Peralatan Rumah Tangga Jumlah Paket Peralatan Rumah Tangga 0 Paket 1 Paket 153 448.000,00
vang Disediakan
Penyedisan Bahan Logistik Kantor Jumlah Paket Bahan Logistik Kantoryang 0 Paket 1 Paket 2172%¥%8.000,00
Disediakan
Penyedisan  Barang  Cetakan  dan [Jumlah  Paket  Bamng  Cetakan  dan 0 Paket | Paket 270.100,000,00
FPenggandaan Pengpandaan yang Disediakan
Penyediaan Bahan/Material Jumlah Pakel Bahon/Malerial yang 0 Paket 1 Paket 25.000.000,00
Disediakan
Fasilitasi Kunjungan Tamu Jumlah Laporan Fasilitasi Kunjungan 0 Laporan | Laporan 142 133.000.00
Tamu
Penyel Rapat Koordinasi dan |Jumlah Laporan Penyclenggaman Rapat 0 Laporan | Laporan 251 506.000.00
Konsultasi SKPD Koordinasi den Konsultasi SKPD
Penatausahaan  Assip  Dinemis  pada|[Jumlash Dokamen Penatausahaan Assip 0 Mokumen 1 Dokumen 82783.920,00
SKPD Dinamis pada SKPD
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Indikator Kinerja, Tajunn, Sasaran,
Program (Outcome), Kegintan

Duta Capaian Pady Tahun Awal

Target Kinerja Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan dan

Kerangks Penda

anTahun 2028

Unit Kerja PD Penanggung

Tujuan Sasaran Program, Kegiatan dan Sub Keglatan (Intermediate Ontcome) dan Sub %) pataby Lokash
Kegintan (Output)
e Target Rp
z 2 3 4 3 ] 4 S 9
Dukungan Pelaksanaan Sistem | Jumlah Dokumen Dukungan Pelaksanaan 0 Dokumen I Dokumen 10 000.000,00
Pemerintahan Berbasis Elukironik pads | Sistem Pemenntahan Berbasis Elekuronik
SKPD pada SKPD
Pengudaan Barang Milik Daerah 0 Persen 100 % 501.076.000.00
Penunjang Urnsan Pemerintah Dacrah | Pengadaan  Barang Milik  Dacrah
Penunjung Urusan Pemerintah Daerah
K L gan Dinas | Jumlah Unit Kendaraan Perorangen Dinas 0 Unir 0 Unit 0,00
atau Kendaraan Dinas Jabatan atuu  Kendaman Dinas  Jabatan  yang
Disediakan
Pengadaan Kendaran Dinas | Jumlah Unit Kendaraan Dinas Operasional O Unit O Unit 0,00
Operasional alau Lapangan atau Lapangas yang Disediakan
Pengadaan Peralatan dan Meain Lainnya [ Jumlah Unit Peralatan dan Mesin Lainnya O Unit 33 Unit 496 2¥X 000,00
yang Disediakan
Pengadaan Sarna dan Prasarsna Gedung | Jumlah Unit Samna dan Prasarana Gedung, O Unit 1 Unit 3 75%.000,00
Kantor alau Banguaan Lainnya Kantor atau Bangunan Lainnya yang
Disediakan
FPenyediaan Jasa Urusae 0 Persen 100 Yo 1.374202.560,00
Pemerintuhan Duerah Penyediann Jasu  Penunjang Urusan
Pemerintahan Dacrab
Penyediaan Jusa Sural Meny ural Jumlsh Laporan Penyedisan Jusa Surat 0 Laporan 1 Laporun 25048.000,00
Menyurat
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber|Jumlah Laporan Penyedisan Jasa 0 Laporn I Laparan 647 764.000,00
Daya Airden Listrik Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
yang Discdiakan
Penyedisan Jasa Pemletan dan | Jumlah Lapomnn Penycdiaan Jasa Peralatan 0 Laporn | Laporan 4 285.000,00
Perlengkapan Kantor dan Perlengkepan Kantor yang Disediakan
Penyedisan  Jasa  Pelayanan  Umuom [Jumlah  Laporan  Penycedisan  Jasa 0 Lapomn 1 Laparan 697 102.560,00
Kantor Pelayanan Umum Kantor yang Disediskan
Pemeliharaan Barang Milik Daerah 0 Persen 100 % 1.611592.040,00
Urusan Pemerinta Milik Duaernh
Penunjang Urusan Pemerintahan Dacrah
1y Jasa F i Biays | Jumlash Kendarsan Perorangan Dinas atau 0 Unit 6 Unit 232.688.000,00
Pemeliharaan  dan  Pajak  Kendaman | Kendaraan Dinas Jabatan yang Dipelibara
Dinas atau K Dinas | dan D jakny
Jabaten
Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau 0 Unat 19 Unit 278418.000,00

Penyedisan Jasa Pemeliharaan, Biaya

Pemeliharaan, Pajak  dan
Dinas Operasional  atau

Lapangan

yang Di dan Dibay
Pajak dan Penzinannya
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Indikator Kinerja, Tujuan, Saxaran,
Program (Dutcome), Kegiatan

Data Capaian Pada Taban Awal

Target Kinerja Program, Keglatan dan Sub Kegiatan dan
Kerangka Peadanaan Tuhun 2025

Unit Kerja PD Penanggung

Kegint
Tujuzn Sasaran Program, dan Sub Pyt 5 s - & gy Lokaxi
Kegiatan (Outpun)
ey Target Rp
1 2 3 4 3 (3 Z 3 9
Pemeliharaan  Peralatan dan Mesin [Jumich Peralatan dan Mesin Lainnya yang 0 Unit 62 Unit 719.423.000,00
Lainnya Dipelihera
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan |Jumlah Ssrana dan  Prasarena Gedung 0 Unit 1 Unit 381.063.040,00
Prasarana Gedung Kantor atan | Kantor atan  Hangunan lLaineya yang
Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi
ingk P i Indeks ASN (K 52,05 Indeks 31,49 Indeks 225.000.000
SDM Aparatur Kinerja dan Kedisiplinan)
Meningkatnya Pencrapanan  Merit Indeks Merit Sistem 33050 Indeks 3435 Indeks 5.244.512.000
Sistem
Progrum Kepegawaninn Daerah Nilai Indeks Profesional ASN Dimensi 5 Nilui 4.99 Nilai 150.000.000
Kedisiplinan
Nilai Indcks Profesional ASN Dimensi 25.15 Nilal 75 Nilat 25.000.000
Kinena
Nilai Indeks Profesional ASN Dimensi 21,90 Nalai 19 Nilay 50.000.000
Kualifikasi
Nilai Kriteria Pereacanaan Kebutuhan 40 Poinl 39,5 Point 20.000.000
Pegawai
Nilai Kriteria Pelaksgnaan FPengadaan 40 Point 39.5 Point 1.224934904
Pegawal
Nilai  Kriteria  Pelaksenaan  Sistem 22 Point 23 Point 555.000000
Informasi
Nilai Kriteria Pelaksunaan Mutssi dan 37,50 Point 36 Poiat 169.577.096
Promosi
Nilat Kriteria Pengembagan Karier 65 Point 75 Poiat 535.000000
Nilai  Kriterin  Pelaksanaan  Manajemen 72,5 Point 79 Point 40.000 000
Kinena
Nilai Kriteria Pelaksanasan Penggajiaa, 37,5 Point 36 Poiat 420.000000
Penghurgasn dun Disiplin
Nilai Kriteria Pelaksanaan Perlindungan 16 Point 15,5 Point 2.180.000000
dan Pelayanan
Pengadaan, Femberhentian dan | Preseatase Ketersediaan Kegiatan 0 Persen 100% 3929934904
Iaformasi Kepegawaian ASN P d. Pemberhenti dan
Informasi Kepegawanian ASN
Perumusan Babhan Kebijakan Pengadaan [Jumlah Dokumen Hasil Perumusan Bahan 0 Dokumen I Dokumen 15.000.000,00
ASN Kebijakan Pengadaan ASN
Penyusunan Rencana Kebutuban, Jenis [Jumlsh Dok Hasil T 0 Dokumen | Dokumen 20.000.000,00
dan Jumlah Jabatan untuk Pelaksanaan |Rencena Kebutuhen, Jenis daa Jumlsh
ASN Jabatan untuk Pelaksanaan I
Koordinasi dan  Fasilitasi P d Jumlah Dok Kegiat K d 0 Dokumen I Dokumen 1.194.934 904,00
PNS dan PPPK dan Fasilitasi Pengadaan PNS dan PPPK
Gvaluasi 7 1aan ASN dan d Jumlah Laporan Hasil Evaluasi Pengadaan 0 Lapoman 1 Lapomn 15.000.000,00
ASN ASN
Perumusan Bahan Kebijukan | Jumlash Dokumen Hasil Perumusan Bahan 0 Dokumen I Dokumen 15.000.000,00
Pemberhentian ASN Kebijakan Pemberhentian ASN
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Indikater Kinerja
Program (Outcome), Kegiatan

ujuan, Sasaran,

Data Capaian Pada Tabun Awal

TargetKinerja Program, Kegintun dan Sab Kegiatan dun
Kerangka Pendanaan Tahun 2028

Unit Kerja PD Penanggung
Tujuan Sasuran Program, Kegiatan dun Sub Kegiatun (Inte iate Outcomic) dan Sub ) Jawab Lokasi
Kegiatan (Output)
Target Rp
J: 2 3 < 3 3 vd 3 9
K i i Pelak Ad i [Jumlah Dokumen Hasil Kegiatan 0 Dokumen I Dokamen 100.000.000 00
Pemberhentian K P dmini i
P. b
Evaluasi Pemberhentian ASN Jumlah Laporan Hasil Evaluasi 0 Laporan 1 Laporun 15.000.000.00
Pemberhentian ASN
Fasilitasi Lembaga Profesi ASN Jumliah Lembaga Profesi  ASN  yang 0 Lembaga I Lembaga 2.000.000.00000
Difasilitasi
Perumusan Bahan Kebijakan [Jumlsh Dokumen Hasil Perumusan Bahan 0 Dokumen 1 Dokumen 15.000.000.00
Pengelolaan Data dan Informasi ASN Kcebijakan Pengelolaan Data dan Informasi
N
Pergelotaan Sistem Informast | Jumiah Dy Hasil F 0 Dokumen I Doknmen 500.000.00000
Kepegawaian Sistem Informasi Kepegawaian
Pengelolaan Data Kepegawaian Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan Data 0 Dokumen 1 Dokumen 25.000.00000
Kepegawaian
Evaluast Data, Informasi dan Sistem [Jumlah Laporan Hasil Evaluas: Data, O Laporan I Laporan 15 .000.00000
Informas: Kepegawaian Informasi dan Sistem Informasi
|3
Mutasi dan Promosi ASN Presentase Ketersedinan Keglatan O Perxen 100% 469.577.096.00
Mutasi dan Promosi ASN
Pengelolaan Mutasi ASN Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan 0 Dokumen 1 Dokumen 100.000.000.00
Mutasi Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan
A i Jabatan Pelak dan
Pengelolaan Kenaikan Pangkal ASN Jumlsh Pengelolaan Kenaikun Pangkat 0 Laporan 1 Laporan 200.000.000.00
ASN
Pengelolaan Promosi ASN Jumlsh  Dokumen Hasil Pengelolaan 0 Dokumen 1 Dokumen 169.577.026.00
Promosi ASN
Pengembangan Kompetensi ASN Presentase Ketersediaan Kegiatan 0 Persen 100 % S8S5.000.00000
Pengembungan Kompetensi ASN
Peningkalan Kapasitas Kinerja ASN Jumlah ASN yang Meningkat 0 Orang 19 Orang 150.000.000.00
Kapasitasnya
Pengelolnan Assessment Center Jumiah Dokumen Pengelolaan 0 Dokumen 1 Dokumen 10000000000
Assessment Center
Pengelolaan Administrasi Diklat dun |[Jumlah Dokumen Fasil Pengelolaan 0 Dokumen 1 Dokumen 50.000.000.00
Sertifikasi ASN Administrasi Diklat dan Sertifikosi ASN
Pengelolaan Pendidikan Lanjutan ASN  [Jumiah  Dokumen  Hasil  Pendidikan 0 Dokumen I Dokumen 50.000.00000
Lanjutan ASN yang Dikelola
Koordinasi dan Kerja Sama Pelaksanasun [Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi dan 0 Dokumen 1 Dokumen 25.000.00000
Diklar Kerja Sama Pelaksanaan Diklat
Fasilitast Sertifikast Jabatan ASN Jumlah ASN yang Mendapatkan Layanan 0 Orang. 8 Orang 25.000.000.00
Sertifikasi Tabatan ASN
Evaluasi Diklat dan Sertifikasi Jabatan |Jumlah Laporan Hasil Evaluasi Diklat dan 0 Laporan I Laporan 15.000.00000
ASN Sertifikasi Jabatan ASN
Peryusunan Administrasi Diklat den [Jumlabh ASN yang Mendapatkan Layanan 0 Orang 63 Orang 15.000.00000
Sertifikasi Jabatan Fuagsional Diklat dan Sertifikasi Jabatan Fungsional
Koordinas: dan Kerja Sama P Jumlah Dx Hasal K i dan 0 Dokumen I Dokumen 2500000000
Diklai Jubatan Fungsional Kajasama  Peleksanaan  Diklal  Jabatan
Fasilitasi Sertifikasi Fungsional ASN  [Jumlah ASN yang Mendupatkan Layanan 0 Orang 7 Orang 25.000.000.00
Fasilitasi i i Fungsional ASN
Evaluasi Diklat dan Sertfikasi Pejabat [Jumlah Dokumen Hasil Evaluasi Diklat O Laporan I Laporan 15.000.000 00
Fungsional dan Serifikasi Pejabat Fungsional
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Indikator Kinerja, Tujuan, Sasaran,
Program (Outeome), Kegiatan

Data Capaian Pada Tahun Awal

Target Kinerja Program, Kegiztun dan Sub Kegiatan dan
Kerangka Pendanaan Tahun 2025

Unit Kerja PD Penanggung

Tujuan Sasaran Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan (Intermediate Outcome) dan Sub P (©%) Jawab Lokasi
Kegiatan (Output)
& » Target Rp
! 2 3 4 5 6 7 8 9

Sosialisasi dan Penyebaran Informasi|Jumlah Laporan Hasil Sosialisessi dan 0 Laporan | Laporen 25.000.00000
Jabatan Fungsional ASN Penycberan Informasi Jabatan Fungsional

ASN
Pembinaan Jabatan Fungsional ASN Jumlah Fungsional ASNyang Dibina 0 Orang 300 Crang 25.000.00000
Fasilitasi Pengembangan Karir dalam|Jumlah  Dokumen  Hasil  Fesilitasi 0 Dokumen | Dokumen 25.000.00000
Jabatan Fungsional Pengembangan  Karir  dalam  Jabatan

Fungsional
Evaluasi Pengembangan Iabatan |Jumlah  Dokumen  Hasil  Fvaluasi 0 Laporan I Laporan 15.000.00000
Fungsional Pengembangan Jabatan Fy 1
Penilaian dan  Evaluasi  Kinerja | Presentase Ketersediaan  Kegiatan L) 100% 485.000.000,00
Aparatur Penilaian dan  Kvaluasi  Kinerja

Aparatur
Penyusunan Kebijakan Penilaian dan [Jumlah Dol Hasil P 0 Dokumen I Dokumen 25.000.000 00
Evaluasi Kinerja Apanatur Kebijakan Penilaian dan Evaluasi Kinerja

Aparatur
Pelaksanaan Penilaion dan Evaluasi|Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan 0 Dokumen 1 Dokumen 2500000000
Kinena Aparatur Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur
Evaluasi Hasil Penilsian dan Evaluasi |Jumlah Dokumen Hasil Evaluasi Hasil 0 Laporan I Laporen 15.000.000,00
Kinena Aparatur Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatar
Pengelol Pemb Peagh Jumlah ASN yang Diberikan Penghargaan 0 Orang 3 Orang 150.000.000,00
bagi Pegawai
Pengelolaan Tanda Jasa bagi Pegawai Jumlah ASN yang Diberikan TandaJasa 0 Orang 1300 Orang 20.000.000,00
Evaluasi Pelaksanaan Pemberian |Jumlah Dokumen  Hasil  Evaluasi 0 Dokumen | Dokumen 15.000.000,00
Penghargaen dan Tenda Jasa Ap Pelak Pemberian Pengh dan

Tanda Jasa Aparatur
Pembingzan Disiplin ASN Jumlah  ASN  yang  Mendzpatkan 0 Orang 2000 Orang 150.000.000,00

Pembinaan Kedisiplinan
Pengelolaan Penyelesaian Pelanggaran [Jumlah Laporan Hesil  Pengelolaan 0 Laporan | Laporan 50.000.00000
Disiplin ASN Penyclesaian Pelanggaran Disiplin ASN
Pelayanan  Proses lzin  Perceraian [Jumlah Dokumen Proses Izin Perceraian 0 Dokumen | Dokumen 20.000.00000
Pegawai Pegawai yang Dilayani
Evaluasi Disiplia ASN Jumlah Laporan Hasil Evaluasi Disiplin 0 Laporan I Laporen 15.000.000.00

ASN
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L pENUTUP

Penyusunan Rencana Kerja Tahun 2025 Badan Kepegawaian Daerah merupakan tindak
lanjut dari Strategis Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Banten Tahun 2023-2026.
Materi Rencana Kerja ini berisi rencana dari serangkaian program strategis Badan
Kepegawaian Daerah Provinsi Banten berdasarkan pagu dana yang tersedia dan sumber
daya manusia yang memadai. Dokumen ini diharapkan dapat dijadikan rujukan dalam
pelaksanakan program dan kegiatan pada tahun 2025 untuk menjawab atau meminimalisir

isu-isu pembangunan dan permasalahan-permasalahan di Bidang Kepegawaian.

Selanjutnya disadari juga bahwa dalam penyusunan Rencana Kerja Badan Kepegawaian
Daerah Provinsi Banten Tahun 2025 ini, masih terdapat kekurangan dan belum memenuhi
harapan bagi para pengguna sebagai pihak pengambil keputusan, karena itu kritik dan saran
yang bersifat membangun dari semua pihak demi kesempurnaan dokumen ini dimasa yang
akan datang sangat kami harapkan agar kinerja Badan Kepegawaian Daerah Provinsi

Banten menjadi lebih baik lagi.
Kami mengharapkan dokumen perencanaan ini dapat menjadi acuan dalam pelaksanaan

tugas pokok dan fungsi dalam mewujudkan tujuan Badan Kepegawaian Daerah Provinsi

Banten yaitu “Terwujudnya ASN Yang Profesional Dan Berkinerja Tinggi”
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